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Izdots saskana ar Izglitibas likuma
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un Vispargjas izglitibas likuma 8. un 9.pantu

I. Visparigie jautajumi

1. Ventspils 3.vidusskola (turpmak — Skola) ir Ventspils pilsétas domes (turpmak — dibinatajs)
dibinata, Ventspils pilsétas pasvaldibas iestades “Ventspils pilsétas domes Izglitibas
parvalde” (turpmak — Izglitibas parvalde) padotiba esosa vispargjas izglitibas iestade.

2. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, citi
normativie akti, ka art iestades dibinataja izdotie tiesibu akti un §is nolikums.

3. Skola ir pastarpinatas parvaldes iestade, tai ir savs zimogs, noteikta parauga veidlapa,
simbolika un tai var biit konts banka.

4. Skolas juridiska adrese: Targales iela 5, Ventspils, LV-3602.

Dibinataja juridiska adrese: Juras iela 36, Ventspils, LV — 3601.
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II. Skolas darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi

6. Skolas darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organiz&t un istenot macibu un audzinasanas
procesu, lai nodrosSinatu pamatizglitibas valsts standarta un vispargjas izglitibas valsts
standarta noteikto meérku sasniegSanu, ka arl izveidot personibu ar augstu intelektualo,
emocionalo un uzvedibas kulttru.

7. Skolas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba, kas veido pamatu augstakas un vid&jas specialas
izglitibas iegiiSanai, profesijas apgii§anai un nepartrauktai izglitibas pilnveido$anai.

8. Skolas uzdevumi:

8.1.1stenot izglitibas programmas, veikt macibu un audzinaSanas darbu, izvéléties izglitoSanas
darba metodes un formas;

8.2.nodrosinat izglitojamo ar iespgjam apgiit zinaSanas un prasmes, kas ir nepiecieSamas
personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai lidzdalibai, nodarbinatibai, socialajai
integracijai un izglitibas turpinasanai;



8.3.veicinat izglitojama pilnveido$anos par garigi, emocionali un fiziski attistitu personibu un
izkopt veseliga dzivesveida paradumus;

8.4. sekmét izglitojama sociali aktivu un atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu, vidi un
valsti, saglabdjot un attistot savu valodu, etnisko un kultiras savdabibu. Vienlaicigi,
pilnveidot izpratni par Latvijas Republikas Satversmé un citos tiesibu aktos ietvertajiem
cilvéktiesibu pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpratigus un atbildigus cilvékus —
Latvijas patriotus;

8.5.izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, nodroSinot izglitojamo
karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu intereSu, sp&ju un iespgju
apzinaSanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvelei, vienlaikus motivéjot
muzizglitibai;

8.6.sadarboties ar izglitojama vecakiem vai personu, kas realizé€ aizgadibu, lai nodroSinatu
izglitibas ieguvi;

8.7.nodrosinat izglitibas programmas isteno$ana un izglitibas satura apguvé nepiecieSamos
macibu lidzeklus, tai skaita elektroniskaja vide;

8.8.izvéleties izglitoSanas darba formas un metodes, novertet izglitibas procesa kvalitati un
planot talako darbibu;

8.9. racionali izmantot izglitibai pieskirtos finanSu resursus.

9. Skolas darbibas pamata — intelektuala briviba un demokratija, sadarbiba ar vecakiem.

10. Skola organize un Tsteno izglitojoSus un kultiiras pasakumus vecakiem un sabiedribai.

III. Istenojamas izglitibas programmas

11. Skola Tsteno mazakumtautibu pamatizglitibas un vidgjas izglitibas programmas:

11.1. pamatizglitibas mazakumtautibu programmu, kods 21011121, no 1.- 9.klasei;

11.2. vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena mazakumtautibu programmu, kods
31011021.

12. Pedagogi ir tiesigi izstradat savas macibu priekSmetu programmas, kuras izveérté metodiska
komisija un apstiprina Skolas direktors vai pilnvarota persona.

13. Izglitibas ieguves valoda skola ir krievu valoda vai latvieSu valoda atbilstosi izvéletajam
izglitibas programmas modelim.

14. Skola var pastavigi Tstenot intereSu izglitibas, talakizglitibas vai citas izglitibas programmas.

15. Skola izstrada un isteno intere$u izglitibas programmas, ja to vélas un atbalsta izglitojamo
vecaki un Skola ir atbilstosi specialisti.

16. IntereSu izglitibas programmas izstrada intereSu izglitibas skolotdji, apstiprina Skolas
direktors, to izpildi kontrol€ Skolas direktora vietnieks izglitibas joma.

IV. Izglitibas procesa organizacija

17. Izglitibas procesa organizaciju Skola nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums,
citi ar&jie normativie akti, §is nolikums, Darba kartibas noteikumi, Ieksgjas kartibas
noteikumi un citi iestades iek$€jie normativie akti.

18. Macibu gada ilgumu nosaka Vispargjas izglitibas likums. Macibu gada sakuma un beigu
datumu, ka ari skolénu brivdienas nosaka Ministru kabinets. Macibu darba organizacijas
pamatforma ir macibu stunda, tas ilgumu nosaka direktors. Macibu stundu slodzes
sadalfjumu pa dienam atspogulo macibu priek§metu stundu saraksts.

19. Ar Skolas direktora apstiprinatu macibu priek§metu stundu un fakultativo nodarbibu sarakstu
izglitojamie un pedagogi iepazistinami pirms katra semestra sakuma. Macibu priekSmetu
stundu saraksts ietver pamatizglitibas programmas un vispargas vidgjas izglitibas
programmu macibu priekS§metu un stundu plana nosauktos macibu priekSmetus, ka arT klaSu
audzinataju stundas. Macibu priekSmetu stundu saraksts ir pastavigs visu semestri.
Iznémuma gadijuma izmainas macibu priek$metu stundu saraksta var veikt Skolas direktors
vai direktora vietnieks izglitibas joma.
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Izglitojamo maksimalo macibu stundu slodzi un macibu priekSmetu stundu skaitu diena
nosaka saskana ar Vispargjas izglitibas likumu.

Macibu gadu veido divi semestri. Macibu nedélas garums skola ir 5 dienas (no pirmdienas
lidz piektdienai). Macibu stundas garums ir 40 mindtes.

Saskana ar attiecigd macibu gada Ministru kabineta noteikumiem un Pedagogiskas padomes
ieteikumu, Skolas direktors ar rikojumu nosaka projektu nedélas laiku un norises kartibu.
Skolas direktors vienas nedélas papildus brivdienas 1.klasei nosaka februari.

Izglitojamo uznem3ana skola, parcel$ana nakamaja klasé un atskaitiSana no Skolas notiek
Ministru kabineta un dibinataja noteikta kartiba.

Skola, uznemot izglitojamos 10.klas€, var organizét iestajparbaudijumus, kuru saturu un
organizacijas formu nosaka skolas direktors péc Skolas Pedagogiskas padomes ieteikuma.
Izglitojamos Skola un attiecigaja izglitibas programma ieskaita ar Skolas direktora rikojumu.
Sakumskolas izglitojamiem, pamatojoties uz vecaku iesniegumiem, var tikt organizéta
pagarinatas darba dienas grupa. Pagarinatas dienas grupas darbibas nosaka Skolas direktora
apstiprinati pagarinatas darba dienas grupas darba noteikumi.

Skola piedava izglitojamiem macibu nodarbibas arpus obligata macibu laika, ka arT iesp€jas
briva laika pavadiSanai atbilstosi vigu interesém.

Izglitojamo macibu darba organizacijai un vecaku inform&Sanai par vinpu bérnu macibu
sasniegumiem un norisem Skola ir skolénu dienasgramatas 1.- 9.klas€s un paSveértéjuma
kartes 10.-12.klasés.

Skola nosaka vienotu izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, ievérojot valsts
izglitibas standarta noteikto. Katra macibu priek$meta parbaudijumu apjomu, skaitu, izpildes
laiku un vérté$anas kriterijus nosaka attieciga macibu priekSmeta pedagogs. Parbaudijumu
grafiks tiek saskanots ar iestades direktoru katra semestra sakuma.

Pamatizglitibas vai vidgjas izglitibas programmas apguvi apliecina lieciba, ko
izglitojamajiem izsniedz divas reizes gada — pirma semestra beigas un macibu gada beigas.
Valsts parbaudes darbi 9. un 12.klases beigas tiek noteikti atbilsto$i Ministru kabineta
noteikumiem. Vertéjumu centraliz&tajos eksamenos apliecina vispargjas izglitibas sertifikats.
Izglitojamie, beidzot 9. un 12Xklasi, Ministru kabineta noteiktaja kartiba sanem
pamatizglitibu un vidgjo izglitibu apliecino$us dokumentus, sekmju izrakstus un vispargjas
vidgjas izglitibas sertifikatus.

Skolas 1.-12.klaSu izglitojamie pariet macities uz citu izglitibas iestadi, ievérojot Ministru
kabineta noteikto kartibu.

Valsts standartu kvalitativai TstenoSanai Skola darbojas pedagogu metodiskas komisijas, kuru
skaitu un sastavu nosaka Skolas direktors ar rikojumu katra macibu gada sakuma.
Metodisko komisiju darbu organizé un vada Skolas direktora vietnieks izglitibas joma.
Metodiska padome risina metodiskda darba jautdgjumus, gatavo pedagogiskas sédes,
rekomendé un izvirza pedagogus talakizglitibai un préméSanai (apbalvo3anai).

Metodiska padome un Metodiskas komisijas strada saskana ar izdotajiem reglamentiem.
Savas kompetences ietvaros Skola darbojas Skolas padome, Skolénu parlaments,
Pedagogiska padome, Skolas vadibas grupa, kuras tiek izveidotas un darbojas atbilstoSi
Skolas direktora izdotajiem reglamentiem.

V. lIzglitojamo tiesibas un piendkumi

Izglitojama tiesibas, pienakumus un atbildibu nosaka Skolas Ieksgjas kartibas noteikumi un
Skolas Satversme un ir saisto$i visiem izglitojamiem. Izglitojamo visparigas tiesibas un
pienakumi noteikti Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma un citos ar€jos
normativajos aktos.
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V1. Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

Skolu vada direktors, kuru piepem darba un atbrivo no darba dibinatajs normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

Skolas direktora tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Visparéjas
izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu aizsardzibas
likuma un citos normativajos aktos. Direktora tiesibas, pienakumus un atbildibu precizé
darba ligums un amata apraksts.

Direktora amata aprakstu apstiprina Izglitibas parvaldes vaditajs.

Skolas vadibu veido: direktors, direktora vietnieks izglitibas joma, direktora vietnieks
audzinasanas darba, direktora vietnieks informatikas joma un direktora vietnieks
saimnieciskaja darba.

Skolas personalsastavu veido pedagogiskie darbinieki (skolotaji, bibliotekars, logopéde,
psihologs) un tehniskie darbinieki.

Pedagogu tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos.
Pedagogu tiesibas, pienakumus un atbildibu precizé darba ligums un amata apraksts.
Tehnisko darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Darba likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. Tehnisko darbinieku tiesibas, pienakumus
un atbildibu precizé darba ligums un amata apraksts.

Pedagogus un tehniskos darbiniekus pienem darba un atbrivo Skolas direktors uz liguma
pamata, normativajos aktos noteikta kartiba. Direktors ir tiesigs delegét pedagogiem un
tehniskajiem darbiniekiem konkrétu uzdevumu veikSanu.

.Darba tiesiskas attiecibas ar direktora vietnieku saimnieciskaja darba juridiski uzsak

Izglitibas parvaldes vaditajs.
Skolas direktora prombiitnes gadijuma, vina pienakumus veic ar Izglitibas parvaldes vaditaja
rikojumu noziméts direktora vietnieks.

VII. Skolas pasparvaldes izveido$anas kartiba un kompetence

Skolas direktoram ir pienakums nodro§inat Skolas padomes izveidoSanu un darbibu.

Skolas padome ir pastaviga vecaku, izglitojamo un pedagogu sabiedribas pilnvarota
parstavibas institiicija, kuras izv€leéSanas kartibu un darbibu nosaka Izglitibas likums, un ta
darbojas saskana ar Skolas padomes darbibu reglament&joso normativo aktu.

VIII. Skolas pedagogiskas padomes izveidoSanas kartiba un kompetence

Dazadu ar izglitibas procesu saistitu jautajumu risinasanai veido Skolas Pedagogisko padomi
(turpmak — Pedagogiska padome), kura strada saskana ar Pedagogiskas padomes reglamentu.
Pedagogiskas padomes izveidoSanas kartibu, darbibu un kompetenci nosaka Vispargjas
izglitibas likums un citi normativie akti.

Pedagogisko padomi vada Skolas direktors.

IX. Skolas izglitojamo paSparvalde

. Lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo interesém skola un lidzdarbotos Skolas

darba organiz&€Sana un macibu procesa pilnveid€, Skolas padome ir tiesiga veidot izglitojamo
pasparvaldi — Skolénu parlamentu. Skolénu parlamenta darbibu atbalsta skolas direktors un
pedagogi.

Skolénu parlamentu veido izglitojamie péc savas iniciativas ar skolas administracijas
atbalstu. Skolénu parlaments darbojas saskana ar Skolénu parlamenta reglamentu.



X. Skolas iekS$ejo normativo aktu pienemsanas kartiba un Skolas izdotu administrativo
aktu vai faktiskas ricibas apstrideSana

57. Skola saskana ar Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma un citos normativajos aktos,
ka ar1 Skolas nolikuma noteikto patstavigi izstrada un izdod Skolas iek$€jos normativos aktus
un citus saistoSos dokumentus:

57.1.  Skolas nolikumu, kuru péc izskatiSanas Ventspils pilsétas domes Izglitibas komisija,
apstiprina Ventspils pilsétas domes priek§sédétajs. Skolas nolikumu paraksta Izglitibas
parvaldes vaditajs un Skolas direktors;

57.2. Skolas attistibas planu, kuru paraksta Skolas direktors péc saskanoSanas ar Skolas
padomi un Pedagogisko padomi un apstiprina Izglitibas parvaldes vaditajs;

57.3. Skolas izglitibas programmas, kuras apstiprina Izglitibas parvaldes vaditajs un licencé
Izglitibas un zinatnes ministrija likuma noteiktaja kartiba;

57.4. Darba kartibas noteikumus darbiniekiem, kurus izdod Skolas direktors, saskanojot ar
darbinieku kopsapulci, ka ari ar Ventspils pilsétas Ventspils 3.vidusskolas arodbiedribas
pirmorganizaciju;

57.5. lekSejas kartibas noteikumus, kurus Skolas direktors saskano ar Skolas padomi un
Skolénu parlamentu;

57.6. Skolas padomes reglamentu un grozijumus paraksta skolas direktors, saskanojot ar
Skolas padomi;

57.7. Pedagogiskas padomes reglamentu, kuru izdod Skolas direktors, saskanojot ar
Pedagogisko padomi; '

57.8. Skolénu parlamenta reglamentu, kuru izstrada Skolénu parlaments, saskanojot ar
Skolas direktoru un Skolas padomi;

57.9. Metodiskas padomes reglamentu izdod skolas direktors, saskanojot ar Pedagogisko
padomi;

57.10. Metodiskas komisijas reglamentu, kuru izdod Skolas direktors, saskanojot ar
Metodisko padomi un Pedagogisko padomi;

57.11. Macibu priekSmetu programmas, kuras apstiprina Skolas direktors péc saskanoSanas
ar direktora vietnieku izglitibas joma un Metodiskajam komisijam;

57.12. Tarifikaciju, kuru apstiprina Skolas direktors, saskanojot ar Izglitibas parvaldi;

57.13. Pedagogu materialas stimuléSanas reglamentu, kuru izdod Skolas direktors,
saskanojot ar vadibas grupas parstavjiem;

57.14. Kritérijus piemaksas pieSkirSanai par darba kvalitati pedagogiem, kurus izdod
Skolas direktors, saskanojot ar vadibas grupas parstavjiem un Metodisko padomi;

57.15. Kartibu, kada tiek materiali stimuléti pedagogiskie darbinieki no darba samaksas
fonda ekonomijas, kuru izstrada Skolas direktors, saskanojot ar vadibas grupu un Ventspils
pilsétas Ventspils 3.vidusskolas arodbiedribas pirmorganizaciju;

57.16. Macibu gada darba planu, kuru izstrada Skolas administracija, saskanojot ar
Pedagogisko padomi;

57.17. Macibu priek§metu stundu un nodarbibu sarakstus, kurus apstiprina Skolas direktors
ar rikojumu;

57.18. Skolas bibliotekas reglamentu un bibliotékas izmantoSanas noteikumus, kurus
izstrada bibliotekas vaditajs, saskanojot ar Skolas direktoru;

57.19. Arhiva reglamentu, kuru izdod Skolas direktors, saskanojot ar Ventspils zonalo valsts
arhivu;

57.20. Lietu nomenklatiiru, kuru izdod Skolas direktors, saskanojot ar Ventspils zonalo valsts
arhivu;

57.21. Ekspertu komisijas reglamentu, kuru izdod Skolas direktors, saskanojot ar Ventspils
zonalo valsts arhivu;



57.22. Ventspils 3.vidusskolas iek$éjas kontroles kartibu, kuru izdod Skolas direktors,
saskanojot ar direktora vietnieku izglitibas joma un Skolas pedagogiem Pedagogiskas
padomes sedg;

57.23. Skolénu macibu sasniegumu vértéSanas reglamentu, kuru paraksta Skolas direktors,
saskanojot ar Metodisko padomi;

57.24. lIzglitojamo rakstu darbu sistemu, kuru paraksta Skolas direktors, saskanojot ar
Metodisko padomi;

57.25. Klases vecaku komitejas reglamentu, kuru izstrada Skolas padome;

57.26. KlaSu audzinataju rodo$as apvienibas reglamentu, kuru izdod Skolas direktors,
saskanojot ar Pedagogisko padomi;

57.27. Ventspils 3.vidusskolas kartibu par darbinieku un izglitojamo instruéSanu un
apmacibu darba aizsardziba, darba dro$iba, elektrodros$iba un ugunsdrosiba, kuru
izdod Skolas direktors, saskanojot ar direktora vietnieku saimnieciskaja darba un skolas
darbinieku kopsapulci;

57.28. citus normativos aktus vai dokumentus, ja to paredz ar&jie normativie akti.

58. Skolas pedagogu un citu darbinieku faktisko ricibu privatpersona var apstridét, iesniedzot
iesniegumu Skolas direktoram. Skolas izdotu administrativo aktu vai Skolas direktora
faktisko ricibu privatpersona var apstridét Izglitibas parvaldes vaditajam — Raina iela 10,
Ventspili, LV-3601.

XI. Skolas saimnieciska darbiba

59. Skola sava saimnieciskaja darbiba vadas no Izglitibas parvaldes sastaditas budzeta tames
kalendarajam gadam.

60. Atbilstosi normativajos aktos noteiktajam, Skola, saskanojot ar Izglitibas parvaldi, var veikt
saimniecisko darbibu, t.sk. iznomat skolas telpas un inventaru, veikt arpusstundu darbu
intereSu izglitibas joma, ka arl citus pakalpojumus, ja tas netrauce izglitibas programmu
isteno$anu, saskana ar dibinataja apstiprinatajiem tarifiem un kartibu.

61. Pielaujams, ka vecaki brivpratigi ievérojot likumdoSana paredzeto kartibu, sedz izdevumus,
saistiba ar izglitojamo arpusstundu nodarbibam intere$u izglitibas joma, papildus Ministru
kabineta noteikumos paredzétajam finans€jumam.

XI1I. Skolas finanséSanas avoti un kartiba

62. Skolas finans€Sanas avotus un kartibu nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums
un citi normativie akti.

63. Skola finan$u norékinus veic, izmantojot Izglitibas parvaldes norékinu kontu banka.

64. Skolas finanses veido:

64.1. pasvaldibas un valsts mérkdotacijas saskana ar Ministru kabineta noteikumiem par
pedagogu darba samaksu un budZeta tami;

64.2.  lidzekli, kas iegiiti ar Skolas saimniecisko darbibu, par maksu iznomajot Skolas telpas;

64.3. papildus finan$u lidzekli no fiziskam un juridiskam personam ziedojumu un davinajumu
veida.

65. Skolas direktors ir atbildigs par Skolas lidzek]u racionalu izmantoSanu.

66. Skolas direktors apstiprina algas fonda izmanto$anu atbilstosi tarifikacijas sarakstam.

67. Skolas sapemtie papildus finan$u lidzekli, t.sk. ziedojumi un davinajumi, tiek ieskaititi
speciala budzeta konta un tos uzskaita Izglitibas parvaldes gramatvediba.

68. Par ziedojumiem, kas sanemti mantiska veida (davanas), tiek sastadits pienemsSanas akts un
materialas vertibas iegramato, atbilstosi gramatvedibas uzskaites prasibam.

69. Papildus finan$u lidzekli izmantojami tikai Skolas materiali — tehniskas un intelektualas
bazes uzturésanai, Skolas attistibai, macibu lidzeklu iegadei, Skolas aprikojumu iegadei.
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XIII. Skolas reorganizacijas un likvidacijas kartiba

Skolu reorganizé vai likvidé dibinatajs normativajos aktos noteikta kartiba, pazinojot par to
[zglitibas iestazu registram.

XIV. Skolas nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

Skola, pamatojoties uz Izglitibas likumu, Visparéjas izglitibas likumu, izstrada Skolas
nolikumu, kuru apstiprina Ventspils pilsétas domes priek$sédétajs. Skolas nolikumu saskano
Ventspils pilsétas domes Izglitibas komisija un ar Izglitibas parvaldes vaditaju. Skolas
nolikumu paraksta Skolas direktors un Izglitibas parvaldes vaditajs.

Grozijumus Skolas nolikuma var izdarit péc Skolas dibinataja vai Izglitibas parvaldes
iniciativas, Skolas direktora vai Skolas padomes, Pedagogiskas padomes priekslikuma.
Grozijumus nolikuma izstrada Skola un apstiprina Ventspils pilsétas domes priek$sedétajs,
saskanojot tos Ventspils pilsétas domes Izglitibas komisija un ar Izglitibas parvaldes
vaditaju.

Nolikums un ta grozijumi stajas speka pec to apstiprinasanas.

XV. Citi butiski noteikumi

Skolas bibliotékas fondu komplekté, uzskaita, izmanto un saglaba, saskana ar Izglitibas un
zinatnes ministrijas un Izglitibas parvaldes metodiskajiem noradijumiem. Skola normativajos
aktos noteiktaja kartiba nodroSina piekluvi bibliotekarajiem, informacijas un Kkarjeras
attistibas atbalsta pasakumiem.

Skolas biblioteka darbojas saskana ar reglamentu. Skolas bibliotekas darbu vada bibliotekas
vaditajs.

Skola lietvedibu un arhivu karto atbilstosi normativo aktu prasibam.

Skola normativajos aktos noteikta kartiba sagatavo valsts statistikas parskatu un
pasnovértgjuma zinojumu.

Skola nodro$ina izglitojamo dro§ibu iestadé un tas organizétajos pasakumos atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam prasibam, tostarp, attieciba uz higi€nas normu ievéroSanu;
civilas aizsardzibas, ugunsdro$ibas, elektrodrosibas un darba aizsardzibas noteikumu
ievéroSanu.

Lai nodro$inatu izglitojamo profilaktisko veselibas apriipi un neatliekamo medicinisko
palidzibu, Skola darbojas medpunkts, kura darbu organizg un vada medicinas masa.

Skola izveido un uztur datorizétu datu bazi atbilsto§i Latvijas Izglitibas informatizacijas
sist€mas izstradatajai programmatiirai.

Ar $T nolikuma spéka stasanos atzit par speku zaud€jusu 05.09.2008. Ventspils 3.vidusskolas
nolikumu Nr.3, kuru 10.09.2008. apstiprinajis Izglitibas parvaldes vaditajs.
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