VENTSPILS PILSETAS DOME
IZGLITIBAS PARVALDE
2 WVENTSPILS 3. VIDUSSKOLA

Reg. Nr. 3213900034
Targales iela 5, Ventspili, LV- 3602, talr./fakss 636 24505, e-pasts 3.vidusskola@ventspils.gov.lv

PasSvertéjuma zinojums

2011.



1. SKOLAS VISPARIGAIS RAKSTUROJUMS

Ventspils 3. vidusskola ir Ventspils pils€tas domes dibinata un Ventspils pilsétas domes
Izglitibas parvaldes paklautiba esosa izglitibas iestade, kas darbojas, pamatojoties uz Izglitibas
likumu, Vispargjas izglitibas likumu, Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu, Ventspils 3.vidusskolas
nolikumu, kur§ ir saskanots ar Ventspils pilsétas pasvaldibu, argjiem normativajiem aktiem un
skola izstradatajiem iek$€jiem normativajiem aktiem.

Skolas dibinatajs: Ventspils pils€tas dome

Juridiska adrese: Targales iela 5, Ventspils, LV-3602

Skolas tips: vidusskola

Skolas direktore: Vera Sengelija, pedagogijas magistre un uznéméjdarbibas vadibas

doktorante

Izglitibas iestades akreditacijas lapa Nr.1433, izsniegta 2006.gada 31.maija. Akreditacijas
termins 2012.gada 24.maijs.

Skola savu darbu saka 1959.gada ka divplismu skola. No 1972.gada skola macibas
notiek krievu valoda, no 1999.gada skolai ir pieskirts mazakumtautibu skolas statuss. No
2000./2001.macibu gada macibas notiek péc mazakumtautibu pamatizglitibas programmas
skolas modela (uz 3.modela bazes). 2004./2005.macibu gada divas klases izvelgjas macities pec
pamatizglitibas mazakumtautibu programmas 2.modela. Ar 2005./2006.macibu gadu skola
uzsaka realizét specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programmu izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam, kuri integréti vispargjas pamatizglitibas iestadeé (A un B Iimenis,
3.modelis), bet 2008./2009.macibu gada skola uzsaka realizét Pamatizglitibas pedagogiskas
korekcijas mazakumtautibu izglitibas programmu.

Skola 1steno $adas izglitibas programmas:

Nr. Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Licences | Izglitojamo
p.k. programmas kods Nr. skaits
1. | Pamatizglitibas mazakumtautibas 21011121 8908 136
programma, skolas modelis
2. | Pamatizglitibas mazakumtautibas 21011121 8909 267
programma, 2.modelis
3. | Vispargjas vidgjas izglitibas 31011021 8907 64
visparizglitojosa virziena mazakumtautibu
programma
4. | Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu 21015821 5791 6
programma izglitojamiem ar specialam
vajadzibam, kuri integréti vispargjas
pamatizglitibas iestade (A un B limenis,
3.modelis)
5. | Pamatizglitibas pedagogiskas korekcijas 21011821 7471 11
mazakumtautibu izglitibas programma




(2011./2012.m.g. So programmu skola
neisteno)

Izglitibas programmu apguve  notiek bilingvali, atbilstosi izglitibas programmu
modeliem un saskana ar [ZM licenc€tajam un akreditétajam izglitibas programmam.

2010./2011.macibu gada Ventspils 3.vidusskola macas 484 izglitojamie. Ir apstajies
izglitojamo skaita samazinaSanas process, p&dgjos tris gados tas ir nostabilizgjies:
2009./2010.m.g.- 497 skoléni, 2010./2011.m.g. — 484, 2011./2012.m.g. — 483. Taja pasa laika
pilséta 2011.gada izglitojamo skaits samazinajas par 300 cilvékiem, bet Ventspils 3.vidusskola
izglitojamo kontingents saglabajas 100%.

Skolai ir atbilstoss pedagogiskais, atbalsta un tehniskais personals. Skola strada
logopéds, psihologs, medmasa un 15 tehniskie darbinieki.

Skola strada 42 pedagogiskie darbinieki (t.sk. 2 viriesi), no tiem 40 pamatdarba, 2-
blakusdarba.

Skolas vadibu nodrosina direktors, 2 vietnieki izglitibas joma, vietnieks audzinasanas
joma, vietnieks informatikas joma un vietnieks saimnieciskaja darba.

Visiem 42 pedagogiem ir augstaka pedagogiska izglitiba, 7 pedagogiem ir magistra grads,
1 (skolas direktoram) — doktora grads.

Skolas pedagogu sadaltjums p&c vecuma

Ventspils 3.vidusskolas skolotaji

20% 2% 19% m35-40 g
W 40-50 g
050-60 g
060-70 g
29% Mvirs 70 g

30%

Socialas vides raksturojums

Mikrorajona gimenu intelektualais potencials turpina pasliktinaties. Liela dala vecaku ir
vienkarsi stradnieki, maznodroSinati, daudzbérnu. Tas ietekm& macibu motivaciju un panakumu
situdcijas radiSanu. Nemot véra intelektuala potenciala un macibu motivacijas pamazinasanas
faktu, skolas pedagogi ir akcent&jusi apguves un socialas pieredzes aktivas reproduc€Sanas

procesu. Dominante izglitibas procesa ir personibas veidoSana.



Ventspils 3.vidusskola ir nodroSinata pozitiva sociala vide. Skolénu socializacijai
uzmanibu velta socialais pedagogs, logopéds, psihologs, klasu audzinataji, skolas vadiba.

Skola sadarbojas ar socialo dienestu, lai zinatu par gimeném, kuras skar sociala rakstura
gritibas. Apméram 36 skoléni ir no triicigam gimeném un sanem brivpusdienas. Skolénu gimenu
sociala sastava analizes rezultata tika noskaidrots, ka:

e Pilnas gimenes 73 %

e Nepilnas gimenes 24 %

e Daudzbérnu gimenes 9 %

e Gimenes, kur viens no vecakiem strada algotu darbu arpus Latvijas 7 %

e Gimenes, kur viens no vecakiem ir bezdarbnicks 18 %

e (imenes, kur mamma ir majsaimniece 14 %

e Bareni un aizbildnieciba esosi berni 3 %

e 7 bérni ar ipasam vajadzibam

Skola notiek aktivs darbs macibu audzinasanas procesa materiali tehniskas bazes
nodro$inasana un projektu piesaisté, lai uzlabotu skolas telpu estétisko vidi un nostiprinatu
macibu iestades t€lu. Skola ir dinamiska attistiba esoSa sociala sist€ma.

Neskatoties uz objektivam gritibam un audzeéknu kontingenta pasliktinasanos, valsts
parbaudes darbu rezultati, ka arT centraliz€tie eksameni liecina par skolas vadibas programmu
efektivitati un apliecina pedagogu augsto profesionalismu un vigu ieinteresétibu sasniegt
optimumu izgltojamo apmaciba.

Skolas 1paSie piedavajumi
o Skolénu paSparvalde
o Skolas radio
o Cetri moderni dabaszinatnu kabineti (matematikas, kimijas, fizikas, biologijas) ar digitalu
risinajumu
o Divas datorklases
o Multimediju centrs
o Mobila pétniecibas laboratorija
o Skolas biblioteka un lasitava
o Skolai ir sadarbibas ligums ar Ventspils pilsétas domes Sporta parvaldi par modernas
sporta halles izmantoSanu, kura atrodas blakus skolai.
Interesu izglitiba

Skola piedava iesp€ju skoléniem attistit savas sp€jas interesu izglitibas programmas

kulturizglitibas joma:

o Krievu tautas instrumentu orkestris



o

O

Sakumskolas koris

5. - 8.klasu meitenu koris
Vokalais ansamblis

Solo dziedaSana
Moderno deju studija
Jautro un klubs

Muzikalais teatris

Papildus nodarbibas

Fakultativas nodarbibas

O

o

o

o

LatvieSu valoda
Krievu valoda
Anglu valoda
Francu valoda
Vacu valoda
Matematika
Biologija
Vesture

Kimija
Informatika
Koriggjosa vingrosana
Peldésana

SlidoSana

Pagarinatas dienas grupa 1.klasu skoléniem

Skolas tradicijas

o

O

o

Zinibu diena

1 .klases iesvétibas

10.klases iesvétibas

Skolotaju diena

Labdaribas tirdzins

Ziemassvetku un Jaungada koncerts

Ziemassvétku eglites

Svéta Valentina diena

Lieldienas

Rudens un pavasara ekskursiju un pargajienu diena

Rudens, pavasara sporta dienas



o Mates dienas koncerts

o Pedgjais zvans

o Teicamnieku balle

o lIzlaidumi

o Gada skolnieka apbalvosana

o Atverto durvju dienas

o Vecaku konferences

o Absolventu salidojumi (ik péc 5 gadiem)

o Skolas dzimSanas dienas pasakumi

o Latvijas valsts dzim$anas diena

o Skolas sagatavosana jaunajam macibu gadam

o Adaptacijas dienas

o Macibu ekskursijas

o Projekta nedéla

o Daliba pilsétas sporta pasakumos

o Daliba Latvijas krievu kulttiras un izglitibas svétkos ,, Tatjanas diena”
o Krievu tautas instrumentu orkestra, koru, ansamblu atskaites koncerts
o Parventas svetku organizé$ana un daliba tajos

o Daliba lokalajos un starptautiskos projektos

2. SKOLAS DARBIBAS PAMATMERKI

Skolas galvenais mérkis:

Veselas, aktivas, radoSi domajoSas personibas audzinaSana, kas apveltita ar attistitu
intelektu, augstu kultiiras limeni un ir adaptéta dzivei dinamiskos sociali — ekologiskos un
politiskos apstaklos, Sim nolikam izmantojot macibu un audzinaSanas metoZu ievieSanu un
pilnveidoSanu, kas veicinatu skolnieku tieksmi izglitoties, attistit un uzturét zinasanas.

Skolas uzdevumi:

1. Istenot vispargjas pamatizglitibas un vispar&jas videjas izglitibas programmas atbilstosi
Valsts visparéjas pamatizglitibas un Valsts vispargjas vidgjas izglitibas standartiem un
tiesibu aktiem.

2. Atbalstit motivétu vidi, kas veicina pedagogu pozitivu ievirzi darbam, uzturot vinos
velmi ieviest sava darbiba izmainas, kas nepiecieSamas izglitibas iestades attistibai,
savas psihologiski — pedagogiskas, valeologiskas un priekSmetu kompetences

pilnveidosanai.



3. Izveleties miisdienigas izglitibas darba metodes un formas.

4. Sadarboties ar skolénu vecakiem (aizbildgiem), lai nodroSinatu obligatas pamatizglitibas
ieguvi skolas skoléniem.

5. Racionali izmantot skolai iedalitos finansu resursus.

6. Gatavot skolénus aktivai Iidzdarbibai sabiedribas dzivé, 1€émumu pienemsanai
demokratiska sabiedriba, sp€jai uznemties atbildibu, risinot kopigas problémas.

7. Radit iesp€jas pieredzes iegiiSanai un paSizteiksmei, kas veicina skolénu véleSanos
macities, rosina izteli un attista sp&ju neatkarigi spriest un izteikt savu viedokli.

Skolas stratégija:

Intelektualas, emocionalas, tikumiskas, radosas, socialas un fiziskas veselibas kvantitates
un kvalitates saglabasana, efektivi izmantojot kreativas apmacibas metodes un pan€mienus,
izmantojot dabaszinatnu nozimes palielinaSanos izglitibas satura, ka ari skolas vides
informatizacijas apstak]us.

Skolas prioritates:
o Skolnieku kvalitativas apmacibas, audzinasanas un attistibas nodrosinasana.
o Skolas pedagogu un skolénu intelektualas un rado$as veselibas attistosas apmacibas
kvalitates saglabaSana, skolas vides informatizacijas apstak]os.
o Skolas, gimenes un sabiedribas pedagogiskas sadarbibas modela pilnveidosana veselas,
socializ€tas un rados$i domajosas personibas audzinasana.
o Aktiva informativo tehnologiju ieklausana macibu procesa.
o Skolotaju, skolnieku un vecaku informativa nodrosinajuma uzlaboSana.
o Macibu darba veértéSanas sist€mas pilnveidoSana nemot véra valsts standartu, macibu
programmu prasibas un priekSmeta specifiku.
Attistibas programmas konceptualie pamati (gala rezultats)

Skolas absolvents ir konkurgtsp&jigs cilveks, kur§ var adaptéties atri mainoties apkartgjas
vides apstakliem. Taja pat laika par svarigam paliek visparcilvéciskas vértibas (labestiba,
humanisms, taisnigums).

Skolas absolventam piemit socials optimisms, kas pamatojas uz skola iegiito universalo
sagatavoSanu, labi attistitam komunikativam ipaSibam un tieksmi nepartraukti pilnveidoties un
radoSu pasrealizaciju:

o Skolas audzekni jutas parliecinati par saviem spékiem un ir orient€ti uz dazadiem

sasniegumiem.

o Valsts valodas un sveSvalodas apmaciba notiek tada Itmeni, kas ir pietiekams jebkurai

profesionalai darbibai un dazada veida komunikacijam.



o Valsts valodas un sveSvalodas apmaciba efektivi savienojas ar citu izglitibas
priekSmetu apmacibu.
o Skoléna un pedagoga personibas struktiira doming veselibas kultiira un valeologiski

pamatota uzvediba.

Skolas darba metodes:

Skolas pedagogi ir orient€ti uz augstu personigo, profesionalo un citu panakumu

sasniegSanu.

Skolas pedagogu darba metodes ir orientétas uz :

o skolénu pasapzinu un pasattistibu;

o patstavibas un atbildibas attistibu audz&knos par saviem panakumiem un neveiksmém;

o aktivu informativo tehnologiju ieklausanu izglitibas sistéma;

o audzeknu patstavibu savas darbibas vértésana;

o skoleénu pilinu atbalstiSanu, kas virziti uz augstu rezultatu sasniegSanu dazados darbibas
veidos;

o labu Tpasibu attistibu audzeknos, ieklaujot vinus pietickami sarezgita, bet veicama darba;
tas paredz pareju no informativi — skaidrojosas, izglitojosas tehnologijas pie ricibu
attisto$as (monologu metozu nomaina pret dialogu saskarsmes formam starp pedagogiem
un audzeékniem, un audz€kniem sava starpa, audz€knu patstavibas Itmena
paaugstinasanas, lomu un macibu — lietiSko sp€lu, dzives — praktisko situaciju
model&Sanas metozu, sociali — psihologisko treninu izmanto$ana macibu procesa).

o panakumu sasniegSanas orientacijas attistibu skolénos.

3. SKOLAS PASVERTEJUMS IZVIRZITO PRIORITASU REALIZACIJA

2010. - 2011. GADA

Prioritate

Sasniegumi

Macibu saturs

Pedagogisko panémienu
sistémas, kas virzita uz
intelektualas sferas
attistibu, pilnveidoSana.

Metodisko komisiju darba
organizeéSana izglitibas
standartu jauno prasibu
izpilde, lai panaktu
skolénu adaptaciju
apkartgjai dabas un

Lai attistitu skolénu intelektualas spé&jas, skolotaji aktivi
izmanto IKT, problémas, pétnieciskas un evristiskas metodes,
darbu grupas, paros, ka art veido panakumu situacijas; izmanto
situattivos uzskates lidzeklus.

Skoléniem ar specialam vajadzibam nodroSinats adekvats
macibu process.

Arpusklases darbs macibu priek§metos ir
paaugstinatu interesi par zinatnes apgisanu:
intelektualas spéles ,,Gudrinieki un gudrinieces”, ,,Vai tu zini?”,
zinatniski teor€tiskas konferences, projektu aizstavésana,
teledebates, u.c.

Izstradatas vienotas prasibas tematisko planu izveidei.

Skolotaji sanem metodisku atbalstu izglitibas satura reformas

orientéts lai
pamatu
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socialajai videi.

ieviesana (seminari, kursi, konsultacijas).

6. Pilnveidotas macibu metodes, motivgjot skoleénus attistit
pétnieciskas prasmes.

7. Macibu process veidots ta, ka teorétiskas zinaSanas ir sasaistitas
ar realo dzivi un praktisku pielietosSanu, veicinot skolénu
iniciativu, uzné€mibu un jaunu risinajumu meklésanu.

MaciSana un maciSanas | 1. Moderniz€ts macibu process, pateicoties projekta ,,Kvalitativai
dabaszinatnu  apguvei  atbilstoSas  materialas ~ bazes

Informaciju tehnologiju nodrosinasana Ventspils pilséta” realizéSanai.

izmantoSana tradicionala | 2. Pedagogi un skoléni izmanto dazadus resursus: internetu,

macibu procesa datorklasi, biblioteku, miisdienigu sporta zali.

nodro$inasana. 3. Skola ir izveidota dazadu macibu priekSmetu datu baze:
veselibas maciba, kulturologija, anglu valoda, ekonomika,

Skoléna personiga vesture, biznesa ekonomiskie pamati, informatika, dabaszinibas

atbildiba par pozitivu sakumskola.

atticksmi pret mactbamun | 4 Skola akfivi izstrada un realizé projektus, lai veicinatu skolénu

macibu sasniegumiem. motivaciju macities, socializaciju, adaptaciju misdienu
mainigajos  apstaklos, ka arT attistitu  komunikacijas
kompetences un prasmes.

5. Macibu procesa tiek lietotas daudzveidigas macibu metodes un
metodiskie pan€mieni.

6. Regulara kontrole par maciSanas un maciSanas procesa
organizéSanu un macibu priekSmetu stundas izmantotajam
metodém.

7. Skoléniem ir izv€les briviba piedalities konkursos, projektos,
diskusijas, macibu priekSmetu olimpiades.

8. Skoléniem nodro$inata iesp&ja sanemt skolotaju konsultacijas
un fakultativas nodarbibas.

Skolénu sasniegumi 1. Regulari tiek veiktas skolénu sasniegumu dinamikas analizes un
iegiitie rezultati tiek izmantoti maciSanas un macisanas procesa.
Macibu procesa 2. Ir atzimé@ta valsts parbaudes darbu rezultatu pozitiva dinamika,
individualizéSana, kas pateicoties macibu audzinasanas procesa individualizacijai,
balstita uz kontroles paskontrolei un adekvatam paSvert§jumam.
rezultatiem, apstaklu 3. Skolas pedagogi regulari peta skolénu izaugsmes dinamiku.
nodroS§inasana skoléna 4. Skolas majas lapa tiek ievietota informacija par skolénu macibu
macibu darbibas sasniegumiem, olimpiazu un konkursu uzvarétajiem.
paskontrolei, korekcijai un | 5. Laboratorijas un praktisko darbu veikSanai tiek izmantotas
pasnovertéjumam. pétnieciskas darba formas.

6. Skolénu sasniegumi tiek vertéti, pamatojoties uz ,,Izglitojamo

Skoléna zinaSanu macibu sasniegumu vertéSanas reglamentu”.

noskaidro$ana par t€mu,

nodalu, priekSmetu,

skolotaja pedagogiskas

darbibas efektivitates

noskaidroSana.

Atbalsts skoléniem 1. Skoléniem ar maciSanas grutibam tiek sniegts atbalsts
sasniegumu uzlaboSanai.

Skolénu ,,portfolio” 2. Skoléniem, kuriem ir nepiecieSams, tiek organizéti atbalsta
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pilnveidoSana augstas

pasakumi macibu priekSmetos, kuros ir valsts parbaudes darbi.

macibu motivacijas 3. MaciSanas procesa skoléniem tiek sniegta individuala palidziba.

uzturéSanai, aktivitates 4. Skola piedava dazadas interesu izglitibas aktivitates.

atbalstiSanai, apmacibas 5. Tiek sistematiski sekots, lai skolénu slodze biitu optimala.

un pasmacibas iesp&ju 6. Skola izveidota Atbalsta komanda; par tas darbu tiek informéti

paplaSinasanai, skoléni, pedagogi un vecaki.

paSveért€juma iemanu 7. Skoléni labprat iesaistas labdaribas pasakumos, veicinot

attistibai. savstarpgjo palidzibu, paaudzu solidaritati un sabiedribas
vienotibu.

Informacijas tehnologiju | 8. Informacijas tehnologiju izmantoSana skola ir lidzsvarota un ta

ka tradicionala macibu ir kluvusi par macibu procesa sastavdalu.

procesa papildinajuma

izmanto$ana, ekologiski

komfortablas macibu

vides izveidosana.

Skolas vide 1. Skolai ir izveidota sava atribiitika: logo, himna (tiek veidots
vimpelis).

Personibas sociala, fiziska | 2. Skolai ir sava majas lapa interneta latvieSu un krievu valoda.

izglitiba, starpkultiiru un Uzsakts darbs pie anglu valodas sadalas.

starpnacionalas sapratnes | 3. Skola ir muzikalais zvans un skolas radio.

veidoSana. 4. Skola ir apkopoti materiali par skolas vesturi, izdota gramata
,, Ventspils 3.vidusskolai 50”.

Labveligas skolas vides 5. Regulari tiek rikotas teicamnieku balles, labakie skoléni tiek

radiSana skoléna apbalvoti ar atzinibas rakstiem, ekskursijam pa Latviju, ar

personibas attistibas braucieniem uz arzemém.

iesp&jam, vecaku 6. Skolas darbinieki nodrosSina labvéligu vidi visiem skoléniem,

ieklauSana izglitibas un neatkarigi no vinu kulttiras un nacionalas piederibas.

audzinasanas vidg. 7. Skola veicina skolénos, vecakos un darbinieckos piederibas
apzinu un lepnumu par savu skolu un tas tradicijam.

8. Pilnveidota materiali tehniska baze realiz€to interesu izglitibas
programmu nodros§inaSanai.

9. Pilnveidota dabaszinatnu bloka kabinetu materiali tehniska
baze.

10. Viena  datorklas€ nomainiti novecojuSie  datori  pret
portativajiem datoriem.

11. Katram skolotajam ir pieSkirts personigs portativais dators ar
darbam nepiecieSamajam programmam.

12. Realizéta iek$€jo Udensvada, kanalizacijas tiklu, ventilacijas
sist€émas rekonstrukcija.

13. Veikts skolas sanitaro mezglu remonts.

14. Veikti energoefektivitates paaugstinasanas pasakumi: skolas
ekas fasades siltinasana, galvenas ieejas mezgla parbiive, béninu
parseguma siltinaSana, jumta ieseguma nomaina, jumta teknu un
notekcaurulu nomaina.

15. Veikts kapitalais remonts skolas aktu zalg.

16. Skolas aktu zale aprikota ar modernu apskanoSanas un
projekcijas sistemu, gaismas miiziku.

17. Skolas telpas ir sakartotas, estetiski noformétas, gandriz visi
kabineti aprikoti ar jaunam mébelém.

Resursi 1. Skola ir izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamas telpas
un kvalificéts pedagogiskais personals, t.sk. izglitibas psihologs.
Visu skolas 2. Macibu priekSmetu skolotaji strada ar jaunajam tehnologijam un
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struktiirvienibu palidzibas

macibu lidzekliem.

efektiva izmantoSana, lai | 3. Visi skolotaji ir apguvusi informacijas un komunikacijas
izveidotu komfortablu tehnologiju pamatprasmes.
izglitibas vidi. 4. Biblioteka pietickama meéra apgadata ar macibu gramatam,
1zzinu, metodisko u.c. literatiiru; skolas bibliot€ka un lasitava
Informacijas tehnologiju nodroSinata ar interneta piesleégumu.
un cita skolas aprikojuma | 5. Skola ir iekartotas 2 datorklases.
racionala izmantoSana, 6. Ednica un sanitarie mezgli iekartoti atbilstosi prasibam.
nodroSinot kvalitativu 7. Sistematiski tiek sekméta pedagogu talakizglitoSanas, atbalstot
macibu procesu. pedagogu iesaistiSanos ESF projektos, Comenius profesionala
pilnveid€ un skolu partneriba u.c. pasakumos.
Skolas darba 1. Skola ir demokratiski izstradati skolas darba reglamentgjosie
organizacija, vadiba un dokumenti.
kvalitates nodrosinasana | 2. Skolas darbinieku pienakumi ir skaidri noteikti.
3. Skola ir labi planota un strukturéta pasvertésanas sist€éma.
Pedagogu iesaistiSana 4. Sistematiska direktora un direktora vietnieku talakizglitiba.
skolas macibu un 5. Aktualiz€ta un preciz€ta pienakumu sadale direktora
audzinasanas darba vietniekiem.
kontrol€ un analize. 6. NodroSinata nepartraukta atgriezeniska saikne ar skolas darbibu

Profesionalas meistaribas
Iimena paaugstinasana,
objektiva pedagogiska
procesa vertéSana un
analize, darba disciplinas
ievérosana.

un attistibu ar skoléniem, vecakiem, pedagogiem, pasvaldibu,
rezultata nostiprinot skolas prestizu.

4. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE

1. 1Izveidot vienotu parbaudes darbu sistemu.

e Aktualizéts Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas nolikums un izdots ,,Izglitojamo

macibu sasniegumu vertéSanas reglaments”.

e Katra macibu gada sakuma tiek sastadits un apstiprinats kontroldarbu, parbaudes un

diagnostisko darbu grafiks.

e Lielaka dala skolotaju ievero apstiprinato parbaudes darbu grafiku un sava darba izmanto

vertesanas sistému.

e Skolas ieksgjas kontroles ietvaros, regulari tiek veikta kontrole par ,,Izglitojamo macibu

sasniegumu vertésanas reglamenta” izpildi.

2. Individualizét un diferencét macibu vielas apguvi skoleniem, kuriem macibas sagada

grutibas.

e Skola ir licencéta un tiek realizéta izglitibas programma b&rniem ar 1pasam vajadzibam —

Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programmu izglitojamiem ar specialam
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vajadzibam, kuri integréti visparéjas pamatizglitibas iestadé (A un B Itmenis, 3.modelis)
(licence izsniegta 15.09.2005.).

Skola ir licencéta un tika realizéta macibu korekcijas izglitibas programma -—
Pamatizglitibas pedagogiskas korekcijas mazakumtautibu izglitibas programma (licence
izsniegta 10.04.2008.). Visi korekcijas klases skoléni ieguva dokumentu par
pamatizglitibas iegtiSanu.

Jautajumi par macibu individualizaciju un diferensaciju regulari tiek izskatiti vadibas
grupas, metodisko komisiju un metodisko padomju sédes.

Skola regulari notiek konsultacijas un individuals darbs ar skoléniem, kuriem macibas
sagada griitibas.

Skola strada Atbalsta komanda, tas darbibu nosaka ,,Atbalsta komandas reglaments”.
Skola un Izglitibas parvalde regulari veic kontroli un analizi par darba organizaciju ar
bérniem, kuriem ir zema motivacija vai griittbas macibas”.

ZMT realizacija paredz pedagogu un vecaku apmacibu psihologijas, valeologijas

jautajumos, lai sniegtu profesionalu palidzibu skoléniem ar maciSanas gritibam.

Apzinat darbu skolénu maciSanas motivaciju veidojoSos aspektus.

3.1. Skola ir veikta izp&te, lai noteiktu skolénu un pedagogu motivaciju macibu
rezultatu sasniegSana.

3.2.  Ir noteikts pedagogu un vecaku darbibu algoritms ka uzlabot skolénu motivaciju
un pasakumi ka paaugstinat pedagogu motivaciju sasniegt optimalus rezultatus
skolénu attistiba, socializacija un apmaciba.

3.2.1. Modernizeta skolas izglitojosa un estetiska vide.

3.2.2. Skola aktivi tiek izmantotas IKT tehnologijas.

3.2.3. Skola aktivi izstrada un realizé projektus, lai veicinatu skolénu motivaciju
macities, socializaciju, adaptaciju misdienu mainigajos apstaklos, ka ar1
attistitu komunikacijas kompetences un prasmes.

3.24. Ir novaditi pasakumi pedagogu un skolénu obligato kompetencu
pilnveidoSanai: seminari, diskusijas, lekcijas, nestandarta apmacibas

formas, u.c.

Izvéléties vienotus, miisdienigus macibu lidzeklus un izmantot moderno tehnologiju

sniegtas iesp&jas visas klaSu grupas, visos macibu priekSmetos.

Macibu literattira ir aktualiz€ta un apstiprinata ar skolas direktores rikojumu, atbilstosi
normativo aktu prasibam.
Skola ir nodrosinata ar visiem nepiecieSsamajiem macibu lidzekliem un uzskates

materialiem. Macibu process modernizgts, pateicoties projekta ,,Kvalitativai dabaszinatnu
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apguvei atbilstoSas materialas bazes nodroSinasana Ventspils pilséta” realiz€Sanai un
Ventspils pasvaldibas izglitibas iestazu attistibas politikai.

e Pedagogi un skoléni izmanto dazadus resursus: internetu, datorklasi, biblioteku.

e Skola ir izveidota dazadu macibu prickSmetu datu baze: veselibas maciba, kulturologija,
anglu valoda, ekonomika, v@sture, biznesa ekonomiskie pamati, informatika,
dabaszinibas sakumskola.

e Skolas materiali tehniskais nodroSinajums atbilst miisdienu prasibam skolénu galveno
kompetencu attistiSanai.

e Skolas vadiba regulari veic kontroli par macibu gramatu, macibu lidzeklu un IKT
izmantosanu macibu procesa.

Pienemt darba skolas psihologu.
2011.gada 1.septembri skola darbu uzsaka izglitibas psihologs.

Uzsakt profesionalas orientacijas darbu skolénu karjeras izvéle, sakot ar 6. klasi, kas ir

vecaku pieprasijums.

e Skola ir izstradata un tiek realiz&ta Karjeras izglitibas programma 1. — 12 klasei.

e Programmas realiz€Sana liela uzmaniba tiek veltita pedagogu profesionalas meistaribas
paaugstinasanai. Visi klases audzinataji ir apmeklIgjusi kursus ,,Karjeras izglitibas
programmu nodroSinajums izglitibas sist€ma”.

e Karjeras izglitibas darba formas skola: ankete$ana, intervijas, personibas izpéte, intereSu
programmu piedavajums, tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem, macibu ekskursijas,
individualas konsultacijas.

o Karjeras programmas veiksmes: planots un pectecigs karjeras izglitibas darbs; sakartota
sist€éma skolénu personibas izpétei; interesanti veidota skolénu karjeras mape; izveidots
metodiskais materials klasu audzinatajiem.

Apzinat vecaku veélmes, redzéjumu skolas talakai attistibas perspektivai un mekléet

jaunas, sadarbibas formas visu vecaku lielakai lidzdalibai skolas dzive.

Ieprieksgja izvertesana ,,Sadarbiba ar vecakiem” tika izvertéta ar atzimi ,,Joti labi”.

e Katru gadu tiek veikta vecaku sociologiska aptauja, kuras rezultati tiek analiz&ti un
izmantoti turpmakaja darba. Skola ir izstradata un tiek realizeta sadarbibas programma ar
vecakiem ,,Skolas un vecaku pedagogiskas sadarbibas modelu pilnveidosana, lai
audzinatu veseligu, socializétu un radosi domajosu personibu, informatizetas skolas vides
apstaklos”, ka arT darba plani ar vecaku aktivu un gimeném.

Skolas pedagogiskajam personalam par prioritati izvirzit talakizglitibu valsts valodas

zinasanu apguvé, atbilstosi profesionalajam vajadzibam darbam skola un izglitibas

programmu istenos$anai.
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e Visi skolas pedagogi (100%) ir izgajusi valsts valodas zinaSanu paaugstinaSanas kursus,
ka arT bilingvalas apmacibas kursus.

e Pedagogi regulari apmekl€ profesionalas kompetences paaugstinaSanas kursus, atbilstosi
normativo aktu prasibam, kas notiek latviesu valoda.

e 50% skolotaju piedalijas ESF projekta ,,Pedagogu konkurétspgjas veicinasana izglitibas
sist€tmas optimizacijas apstaklos”, kas veicinaja skolotaju valsts valodas prasmes
attistiSanu.

e 40% skolotaju ir ieguvusi otro specialitati, pabeigu$i magistratiiru, macoties valsts
valoda.

9. Sadarbiba ar dibinataju sakartot klaSu apgaismojuma iekartas atbilstoSi normativajam
prasibam un nomainit gridas segumu meitenu majturibas kabineta.

e 2006.gada vasara skola tika pabeigta iek$gjo elektrisko tiklu rekonstrukcijas otra karta:
skolas gaitenos un visos kabinetos nomainija apgaismojumu, atbilstoS§i normativajam
prasibam.

o Si pasa gada augusta meitenu majturibas kabineta tika nomainits gridas segums: uzklats
jauns linolejs un virtuves dala izliktas flizes.

Sikaka informacija par akreditacijas komisijas rekomendaciju izpildi tika savlaicigi iesniegta

Vispargjas izglitibas kvalitates noveértésanas valsts agentiirai.

5. PAMATJOMU NOVERTEJUMS
1.PAMATIJOMA - MACIBU SATURS

1.1. Skolas izglitibas programmas

1.1.1. Skolas stenotas izglitibas programmas atbilstiba licencétajam izglitibas programmam.

Ventspils 3.vidusskolas pedagogi visos macibu priekSmetos strada péc Latvijas
Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas apstiprinatajiem standartiem, ieveérojot Ministru
kabineta noteikumus Nr.1027 (ar grozijumiem 06.05.2011.) par valsts standartu pamatizglitiba
un pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un MK noteikumus Nr. 715 (ar grozijumiem
28.11.2009.) par vispargjas videjas izglitibas standartu un vispargjas vidgjas izglitibas macibu
priekSmetu standartiem. Valsts noteikto standartu ievieSanas grafiks tiek realiz€ts pa macibu
gadiem, ta ievieSanai izmantotas IZM piedavatas macibu priekSmetu paraugprogrammas vai ari
tas papildinatas, korigétas un parstradatas, adaptjot atbilstosi skola realizétajam izglitibas
programmam un stundu planam.

Teéma verteéjama ar loti labi.
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1.1.2. Macibu priekSmetu standartu parzinaSana un prasibu izvirzisana.

Lielaka dala skolotaju saprot un sp€j paskaidrot sava macita macibu priekSmeta
atbilstibu valsts standartiem, priekSmeta mérkus un uzdevumus; parzina sava macibu priekSmeta
saturu un skolénu sasniegumu vertésanas formas un kartibu.

Téma vértéjama ar labi.

1.1.3. Skolotaja darba planosana.

Skolotaji katram macibu priekSmetam detalizeti izstrada tematisko planu macibu gadam
vai atseviSki semestriem, kura paredz macibu satura apguves secibu, tému apguvei paredzéto
laiku, macibu lidzeklus un optimalakas metodes, vértéSanas kartibu un metodiskos panémienus,
ka ar1 macibu uzdevumu diferenciaciju un individualizaciju, par pamatu nemot gan VISC
izstradatas macibu paraugprogrammas, gan atbalsta materialus projekta ,,Dabaszinatnes un
matematika” 7.-12. klasei, gan katras klases Ipatnibas, skolénu spgjas.

Katrs skolotajs vada konsultacijas sava prickSmeta atbilstosi sastaditajam konsultaciju
grafikam.

T&ma vertejama ar loti labi.

1.1.4. Macibu satura apguvei paredzeta laika sadalijums.

Ventspils 3.vidusskola macibu procesa organizacijai izmantotas macibu priekSmetu
programmas visas metodiskajas komisijas ir saskanotas un apstiprinatas.

Katra temata apguvei saplanotais laiks ir optimals, lai izglitojamie varétu sasniegt savam
sp&jam atbilstoSus rezultatus. Neparedzetu situaciju gadijumos tiek macibu materiala sadaliSanas
korigésana.

Divas reizes macibu gada laika metodisko komisiju vaditaji parbauda un analiz€ macibu
satura laika sadalfjuma izpildi.

Téma vertejama ar loti labi.

1.1.5. Skolotajiem sniegtais atbalsts macibu priekSmeta programmas izvele/ izstrade.

Skolas vadiba koordin€ un sniedz pedagogiem nepiecieSamo palidzibu macibu
programmu izstrad€, nodroSinot vinus ar nepiecieSamajiem dokumentiem un sniedzot iesp&ju
izmantot visus skola pieejamos resursus.

Pedagogi regulari paaugstina kvalifikaciju talakizglitibas kursos un praksé lieto tajos
giitas atzinas, novert€ un izmanto jaunos macibu lidzeklus.

Teéma verteéjama ar loti labi.

Skolas darba stipras puses pamatjoma “Macibu saturs”:
o planosanas atbilstiba licencétajam programmam;

o palidziba macibu planosanas izstrad€ un korekcija, izmantojot skolas resursus.
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Talakas attistibas vajadzibas:
o savlaiciga macibu programmu korekcija.

Skolas sniegumi pamatjoma “Macibu saturs” vértéjami ar loti labi.

2. PAMATJOMA — MACISANA UN MACISANAS

2.1. MaciSanas procesa kvalitate.

Izglitibas programmu TstenoSanas veiksme atkariga no daudziem maciSanas kvalitates
krit€rijiem: macibu metozu un pan€mienu méerktiecigas izvéles, skoléna un pedagoga sadarbibas
kvalitates, pedagoga profesionalitates konkrétaja macibu priekSmeta un macibu procesa saiknes
ar realo pasauli un musdienu dzives aktualitatem.

2.1.1. Macisanas metozu un majas darbu daudzveidiba un piemérotiba.

Macibu procesa skolotdji izmanto daudzveidigas macibu metodes un formas, kas atbilst
skolénu vecumam, macibu priekSmeta specifikai un saturam. Pielietotas macibu metodes
koriggjas atkariba no diagnosticgjoso darbu, kontroldarbu un eksamenu rezultatiem, ka ari no
izglitojamo individualajam Tpatnibam.

Skolotaji macibu materiala pasniegSana un nostiprinaSana veiksmigi izmanto
daudzveidigas macibu metodes, nemot veéra klases izglitojamo kontingentu un to bérnu ipatnibas,
kuriem ir grutibas macibas, bet ne vienmér stunda izmantotas metodes ir efektivas darba art ar
talantigajiem skoléniem. Sim darbam skolotaji izmanto fakultativas, grupu un individualas
nodarbibas, ka ar1 konsultacijas.

Ne visu klasu telpu iekartojums dod iesp&ju skolotajam izmantot jaunakas tehnologijas
un interaktivas macibu metodes, tacu, sadarbojoties ar kolégiem, tas ir pieejamas ikvienam.

Macibu procesa skolotaji macibu saturu isteno atbilsto$i musdienu aktualitat€m, izmanto
alternativas macibu formas — ekskursijas uz muzejiem, razoSanas uznémumiem, iepazistot dabas,
vestures un kultiiras objektus. Skoléni, kuriem ir macibu gritibas, sanem atbalsta dienestu
palidzibu (macibu priekSmeta skolotajs, logopéds, psihologs, socialais pedagogs).

Skoléni zina majas darbu veik$anas nepieciesamibu, tacu ne vienmér to ievéro macibu
procesa. Skoléni, kuriem ir macibu griitibas, sanem atbalsta dienesta palidzibu (logopéds,
psihologs, socialais pedagogs, specialais skolotajs).

Macibu priekSmetu literatiiras izveli konkréta macibu priekSmeta veic MK, vadoties péc
VISC rekomend&ta macibu literattiras saraksta, to apstiprina skolas direktors.

Macibu procesa lielaka dala skolotaju veiksmigi veido dialogu ar skoléniem, rosina
skolenus izteikt savu viedokli, analiz&t sasniegtos rezultatus, secinat un pienemt [@mumu, veido

pozitivu attiecksmi pret macibu darbu. Skolotaji regulari papildinajusi savas zinasanas dazados
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seminaros un talakizglitibas kursos. MK, macibu dala analizé skolas un valsts parbaudes darbu
rezultatus, lai noteiktu piemé&rotakas maciSanas metodes.

Tema vértjama ar labi.
2.1.2. Macibu procesa saikne ar realo dzivi.

Macibu process veidots ta, ka teorétiskas zinaSanas ir sasaistitas ar realo dzivi un
praktisku pielietosanu, veicinot skolénu iniciativu, uzné€mibu un jaunu risindjumu meklesanu.

Macibu procesa skolotaji macibu saturu isteno atbilstoSi misdienu aktualitatém, izmanto
alternativas macibu formas — ekskursijas uz muzejiem, razoSanas uzpémumiem, iepazistot dabas,
vestures un kultiiras objektus, skola regulari organizé macibu ekskursijas, vidusskoléni piedalas
,.Enu dienas”, fizikas gada seminara, kuru organizé Ventspils augstskola.

Macibu ekskursijas visa macibu gada laika notiek p€c ieprieks saskanota grafika, veicot
atbilstoSas droSibas instrukcijas visas klasés un nodroSinot skolénu uzraudzibu atbilstosi
»Kartibai, kada nodro§inama izglitojamo droSiba Ventspils 3.vidusskola un to organizétajos
pasakumos”.

Tema vertejama ar loti labi.
2.1.3. Skolotaja stastijuma un skaidrojuma kvalitate.

Skolotaju macibu materiala pasniegSana ir zinatniska, saturiga, logiska, seciga un
saprotama (95-96%). Informacija ir aktualiz&ta, atbilst stundas t€mai un izglitojamo vecumam.
Un tomér stundu v&roSanas dati un skolénu un vecaku veért€jums apliecina, ka macibu metodika
priekSmeta kompetence ir jauzlabo 1 -2 skolotajiem, kas ne vienmér atbilst skolas izvirzitajam
prasibam, kuras balstitas uz savstarp&ju sadarbibu un zinaSanu kvalitates nodro$inasanu. Ir
verotas atseviskas situacijas, kas prasa uzlabojumus darba disciplina stundas, skaidrakas prasibas
macibu satura apguve un macibu sasniegumu vertéSana.

Téma vértejama ar labi.

2.2. MaciSanas procesa kvalitate.

98 % skolotaju parvalda macibu procesa organizaciju un vadisanu klasés, 75% izmanto
daudzveidigus panémienus un lidzeklus macibu motivacijai. 85% skolotaju veiksmigi iesaista
macibu procesa lielako dalu klases izglitojamo, rosina vinus izteikt savu viedokli, analizét,
secinat. Ap 80% skolotaju profesionali veido dialogus ar izglitojamajiem, pienem dazadus
viedoklus, demonstréjot komunikativo kompetenci.

Vadot stundas valsts valoda klas€s ar zemu macibu motivaciju dala izglitojamo atrodas
intelektuala infantilisma stavokli. Saja gadijuma skolotajs nosaka obligati apgistamo zinasanu
minimumu un atrod lidzeklus ka aktivizet izglitojama uzmanibu (retos gadijumos ne vienmer tas
izdodas).

Téma veértéjama ar labi.

17



2.2.1. Skolénu macibu darba organizacija.

Vienotas prasibas (Ventspils 3.vidusskolas ieksgjas kartibas noteikumi, Izglitojamo
macibu sasniegumu vert€Sanas reglaments, u.c.) ir tas, kas palidz skolotajam merktiecigi
organizet skolénus macibu darbam, tas ari sekmé& skol€nos pozitivu attiecksmi un motivaciju
macities. Vairums skolotaju efektivi veido un vada dialogu ar skoléniem, uzklausa un nem veéra
vinu izteiktas domas. Skoléni tiek stimuléti macities gan ar pamudinajumu, uzslavu, atzimi, gan
ar individualo sarunu. Skolénu maciSanos veicina darbs grupas, paros, skoléns ka konsultants
klasesbiedriem. Macibu procesa skoléni tiek rosinati izmantot skola pieejamos resursus:
datorklases, ar informativajam tehnologijam aprikotos matematikas, fizikas, kimijas, biologijas
kabinetus, biblioteku, lasitavu un sporta zali sporta centra ,,Parventa”, kura atrodas blakus skolai.

Izglitojamajiem ir iesp€ja piedalities macibu konkursos, bilingvalajas tikSanas, svétkos,
seminaros, projektu nedélas, olimpiades un konkursos. Izglitojamajiem ir iesp&ja ar saviem darba
rezultatiem piedalities skolas, pils€tas, republikas un starptautiska méroga pasakumos.

Téma vértéjama ar loti labi.

2.2.2. Skolénu izaugsmes analize.

Skolas pedagogi apkopo un analizg izglitojamo izaugsmes dinamiku, saskana ar macibu
priekSmeta specifiku. Skolénu izaugsmes dinamikas uzskaite un analize ir sistematiska un
regulara. Rezultatus apkopo un analizé metodiskajas komisijas, vadibas grupas sanaksmés un
prezente pedagogiskaja padomes séde katra klaSu grupa ar merki saskanot talakos macibu
darbibas modelus atbilstosi skolénu [imenim.

1. semestra beigas un macibu gada nosléguma tiek apkopoti un analizéti macibu darba
sasniegumi. Visi macibu gada rezultati, taja skaita valsts parbaudes darbu un centralizéto
eksamenu sasniegumi, konkrétas klases dinamikas aspekta pa macibu priekSmetiem tiek
detalizeti analiz€ti pirms jauna macibu gada vispirms metodiskajas komisijas, tad augusta
pedagogiskas padomes sédé. legitas atzinas pedagogi izmanto klases nakama posma macisanas
levirzes pilnveidei.

Téma vertéjama ar labi.

2.2.3. Skoléna personiga atbildiba un lidzdaliba macibu procesa.

Lielaka dala skolénu aktivi piedalas macibu procesa: sakumskola ir pozitiva attieksme
pret maciSanas procesu, pamatskola ir v€rojama motivacijas samazinasanas dinamika.
Izglitojamie tiek maciti stradat individuali un grupas, planot savu darba laiku, analizgt, izklastit
un aizstavet savu viedokli, novertet savus macibu sasniegumus, iegiitas zinasanas pielietot dzive.
Lielaka dala izglitojamo aktivi iesaistas stundas darba un tiem ir viss nepiecieSamais veiksmigam

macibu darbam. Skola regulari kontrolé stundu apmeklétibu, katru ménesi analizgjot izglitojamo
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kav&jumus. Lidzatbildiba par macibu procesa norisi ne vienmeér ir pietickama. Ne visi skoléni
pietickami izmanto konsultacijas un atbalsta personala palidzibu macibu merku sasniegSanai.
Tema vértéjama ar labi.
2.2.4. Skolénu sadarbiba macibu procesa.
Izglitojamie prot stradat paros, grupas, izpildit nestandarta uzdevumus. Izglitojamie
piedalas projektu izstradg, kas palidz iegiit socializacijas un sadarbibas prasmes.
Tema vértejama ar labi.

2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala.

2.3.1. VerteSanas metodes un vertésanas kvalitate.

Veértesanas galvenie uzdevumi ir uzlabot macibu procesa kvalitati un efektivitati un
izmerit skoléna sasniegumus. Noteikta vieta veért€Sanas procesa ir parbaudes darbiem, un tos var
izmantot, lai iegltu informaciju spriedumu veidoSanai un l[émumu pienemsanai par skolénu un
skolotaja darbu. Parbaudes darbi tiek planoti saskana ar skolas izglitibas programmam, macibu
priek§metu programmam un skolotaju izstradatajiem tematiskajiem planiem. Izglitojamie zina
verteSanas principus katra macibu priekSmeta. Skolotaji vienmer pamato izglitojama vertgjumu.

Pedagogi metodiskajas komisijas dalas pieredz€ parbaudes darbu veidoSana, reiz€m
izmanto citu kolégu izstradatos parbaudes darbus. Skolas administracija parrauga un kontrolé
vertgjumu uzskaiti un atbilstosu ierakstu veikSanu zurnalos. Ja nepiecieSams, notiek individualas
sarunas ar pedagogu par veértésanu, problémas tiek izskatitas metodiskajas komisijas un vadibas
grupas sanaksmegs.

Téma vertejama ar labi.

2.3.2. Vertgjumu uzskaite un vert€§jumu analizes rezultatu izmantoSana.

Skolotaji regulari veic ierakstus klasu Zurnalos un citos valsts un skolas noteiktajos
dokumentos. legiitas informacijas analizi skolotaji izmanto talakai planoSanai un izglitojamo
attistibai, macibu metoZzu parskatiSanai. Tomer ir aizkavéSanas ar diagnostic€joso darbu analizi.

Téma veértéjama ar labi.

2.4. Sadarbiba ar vecakiem

2.4.1. Informacijas apmaina ar vecakiem par skolas darbu.

Skola regulari informé vecakus par maciSanas, maciSanas, macibu satura jautajumiem.
Vecaki tiek informéti par valsts parbaudes darbu kartoSanas kartibu; skolas pasakumiem; par
darba rezima izmainam. Sanemta informacija, tas daudzums vecakus apmierina, ta ir savlaiciga,
aktuala un kvalitativa.

Skolas elektroniskais zurnals (no 2010./2011.m./g. e-klase.lv) dod informaciju par bérna

sekmém, uzdoto, kav&jumiem. Lielaka dala vecaku seko sekm&m, izmantojot b&rna pieeju
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dienasgramatai. Reizi ménesi katrs skoléns sanem sekmju izdruku. Sazinai ar vecakiem klasu
audzinaji izmanto elektronisko pastu un talruni.

Sadarbiba ar vecakiem ir produktiva. Vienu reizi ceturksni, katra klas€ tiek organizétas
klases vecaku sapulces. Tas meédz biit gan izglitojoSas, kad pieaicinats, piem&ram, psihologs,
socialais pedagogs, gan konkrétu jautajumu risinosas.

Vecakiem ir iesp&ja paust savu viedokli vecaku sapulcgs, individualas tikSanas ar klases
audzinataju, administraciju. Iesp&u robezas ieteikumi tiek npemti v€ra un Tstenoti.
NepiecieSamibas gadijuma péc klases audzinataja, vecaku, priekSmetu pedagogu vai skolas
vadibas ierosinajuma notiek individualas tikSanas ar skolénu vecakiem.

Informaciju var iegit:

o Kopsapulcg, berniem stajoties skola (1.,10. klases);

o Atverto durvju dienas;

o Skolas vecaku kopsapulcgs;

o Klasu vecaku sapulces (4 reizes gada);

o Vecaku dienas reizi semestrT;

o Tematiskajos seminaros vecakiem;

o Skolénu dienasgramatas (1.-9.kl.);

o Liecibas;

o Menesa atzimju izrakstos;

o InforméSana telefoniski par regulariem nosebojumiem, neattaisnoti kavétam stundam;

o Planotas individualas sarunas;

o Individualas sarunas, skoléniem iestajoties skola, macibu gada laika;

o e-Zurnala.

Vecaku sapulcés vecaki sanem informaciju par skolas un klases aktualitatém, majas
darbu uzdoSanas un kontroles kartibu, notiekoSajiem pasakumiem un turpmakajiem planiem un
intereSu izglitibas pulciniem, kuri darbojas skola. Skolénu vecaki tiek iepazistinati ar skola
piedavatajam izglitibas programmam un macibu priekSmetu stundu planiem, vértéSanas kartibu,
valsts un skolas noteiktajiem parbaudes darbiem, ka arT ar izmainam skolas izglitibas
programmas, macibu priekSmetu standartos. 3., 6., 9., 12.klasu skolénu vecaki laicigi tiek
iepazistinati ar MK noteikumiem par valsts parbaudes darbiem. Skola notiek arT atvérto durvju
diena, kura vecaki piedalas macibu stundas un konsult€jas ar macibu priekSmetu skolotajiem.

Skolas vadiba kopa ar klases audzinatajiem, atbalsta personalu vairakas reizes gada
individuali tiekas ar vecakiem un skoléniem, kuriem ir macibu griitibas, ka ar1 ir neattaisnoti

macibu stundu kav&jumi, nosebojumi, ieks¢jas kartibas noteikumu parkapumi.
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Vecaki regulari sanem informaciju par to, kada palidziba nepiecieSamibas gadijuma tiek
sniegta gan skola, gan socialas palidzibas dienestos, dokumentu noformeSanas noteikumi,
administracijas pienemsanas laiki un citi aktuali jautajumi.

Notiek individualas konsultacijas ar skolas psihologu, socialo pedagogu un logop&du.

Téma vértéjama ar loti labi.

2.4.2. Par katra skoléna sasniegumiem vecakiem sniegtas informacijas kvalitate.

Skola regulari inform& vecakus par bérna macibu sasniegumiem, stundu apmeklgjumiem
un uzvedibu: individualajas sarunas, izdarot ierakstus dienasgramatas, pa telefonu, izmantojot e-
zurnala iespéjas. Klasu audzinataji vecakiem katru ménesi izsniedz sekmju izrakstus no zZurnala
un rakstiskus zinojumus. Ja nepiecieSams vecaki tiek uzaicinati uz parrunam macibu dala, pie
sociala pedagoga, pedkonsilija vai skolas vadibas grupas, pedagogiskas komisijas sédi. Vecaku
informé&Sanai par skolénu sasniegumiem tiek izmantotas atvérto durvju dienas.

Téma vertéjama ar labi.

2.4.3. Vecakiem organiz&to pasakumu kvalitate.

Skola mérktiecigi plano un organizé daudzveidigus pasakumus vecakiem. Skola
vecakiem sniedz nepiecieSamas konsultacijas, lai atbalstitu b&rnu maciSanas procesu. Skola
analizeé vecakiem organizeto pasakumu kvalitati un lietderigumu. Veicot vecaku ekspress aptauju
p&c seminariem, vecaku sapulcém, arpusklases pasakumiem, vecaku sniegtais vertgjums ir:

a) izlaiduma vakariem (ballém)- 100%

b) skolas vecaku sapuléu analitiskas informacijas kvalitatei — 100%

c) informacijas pasniegSanas metozu kvalitate — 100%

d) skolas vadibas komunikabilitatei un atvértibai — 99,7%

e) arpusklasu pasakumiem — 100%

Teéma vert€jama ar loti labi.

Skolas darba stipras puses pamatjoma “MaciSana un maciSanas”:
o sava priekSmeta macibu satura, pasniegSsanas metodikas parzinasana un pedagogiska
sadarbiba;
o klases sagatavotibas Iimena un katra izglitojama individualo un vecuma 1patnibu uzskaite
(registrs);
o augsts kvalitates Iimenis vecaku pasakumu organiz&Sana.
Talakas attistibas vajadzibas:
o turpinat pilnveidot esosas, ka arT izstradat jaunas formas skolénu dinamiskas izaugsmes
analizei/ izp@tei;
o pilnveidot vertesanas metodes un kvalitati.

Skolas sniegumi pamatjoma “MaciSana un maciSanas” veértéjami ar labi.
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3. PAMATJOMA - SKOLENU SASNIEGUMI

3.1. Skolénu sasniegumi ikdienas darba.

Skolénu sasniegumi ikdiena tiek v&rtéti atbilstos$i valsti noteiktajam prasibam un
Ventspils 3.vidusskolas izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas reglamentu. Skolénu macibu
sasniegumu vertéSana ir macibu procesa sastavdala, un tas versts uz to, lai skoléns labi apgiitu
katra klasé planotas macibu priekSmetu standarta prasibas, iegttu kvalitativu pamatizglitibu un
vidgjo izglitibu. Skola uzskaita un analiz€ katra izglitojama standartprasmju apguves Iimeni katra
macibu priekSmeta. Skola izverte izglitojama dinamiku katra macibu priekSmeta.

Tema vértejama ar labi.

3.2. Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos.

Skola katru gadu uzskaita un analizé izglitojamo sniegumu valsts parbaudes darbos un
centralizétajos eksamenos. Skola veic izglitojamo sasniegumu salidzinoSo analizi skolas, pilsétas
un valsts m&roga.

Téma vértéjama ar labi.

Skolénu sasniegumu centralizétajos eksamenos Salidzino$a analize par
2008./2009. — 2010./2011.macibu gadu
Skolas stipra puse ir skolénu un skolas absolventu izglitibas programmas apguves
Iimenis, neskatoties uz visparintelektualo prasmju, sociala un emocionala intelekta
pazeminasanas procesu. Valsts standartu apguves Iimenis péc centralizéto eksamenu rezultatiem

ir augsts.

Centralizéto eksamenu rezultatu 12.klasés salidzino$a analize

Macibu priekSmets Zinasanu un prasmju limeni

2009.gada 2010.gada 2011.gada

ABC EF ABC E ABC E
Matematika 60% 10% 100% | O 33% E-26%
-4%

LatvieSu valoda un 69% E-11% 89% 11% 33% 21%
literattira F-2%
Anglu valoda 68% 6% 100% | O 33% 8%
Kimija 50% 0 100% |0 - -
Fizika 25% - 43% 0 9% 43%

2010.gads bija visrezultativakais izglitojamo valsts standartu apguve. Valsts standartu
apguves pazeminasanas vidusskolas beidz&jiem 2011.gada ir izskaidrojams ar zemo vispargjo

intelektualo potencialu §1 izlaiduma klasé. ABC Iimeni sanéma 33% skolénu visos trijos macibu
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prick§metos. Ari 2010./2011.m.g. visi 12.klases skoléni sanéma izglitibas dokumentu. Sis
rezultats bija prognoz€jams un uzskatams par pozitivu.

Atbilstosi  2011.gada  veiktajai macibu sasniegumu  salidzinoSajai  analizei,
visparizglitojosajas skolas pilséta nominacija “Kopvertéjums” par pédéjiem 3 gadiem Ventspils
3.vidusskolai ir $adi raditaji:
2009.gads — otrs labakais rezultats pilséta (punktu skaits — 6,179);
2010.gads — labakais rezultats pilséta tiek dalits ar 1.gimnaziju (punktu skaits— 6,856);
2011.gada — kop¢jas rezultats, salidzinajuma ar iepriek$€jiem rezultatiem, pasliktinajas (vidgja
balle = 5 punkti). Tomér, salidzinajuma ar 2011.gada absolventu personigajiem sasnicgumiem,
ir vérojama pozitiva dinamika, kas apstiprina iepriek$ izteikto apgalvojumu — par «vid&jo»

absolventu kontingenta kvalitati.

Centralizétais eksamens matematika 12.klasei

Matematika 12.kI.

70%
60% |
50%
40% -
30%

[mo0s/09.m.g.
mos./10. m.g
o101, ma

20% A
10%

0%

F
a0g./09.m.g. 5% 25% 29% 30% 5% S%
mo9./10. m.g 5% 33% 52% 0% 0% 0%
o10./11. m.g. 0% 0% 33% 33% 30% 4%

Centralizétaja  eksamena matematika 12.klasei ir stabili augsti rezultati:
2008./2009.macibu gada A,B,C,D limenis — 90%, 2009./2010. — A,B,C — 100%, bet 2010./2011.
— C,D — 66%. Tas ir skaidrojams ar to, ka Sajos macibu gados skoleéniem ir bijusas augstas

macibu sp&jas. Tomér salidzino$a analize paradija, ka ir pozitiva dinamika no 10.klases uz

12 klasi.

Centralizétais eksamens latvieSu valoda un literatiira (valsts valoda) 12.klasei

Latviesu valodas eksamenu rezultatu analize par pédgjiem 3 gadiem (2008./09.;
2009./10.; 2010./11.) rada macibu sasniegumu pozitivu stabilitati: ABC - limeni veidoja 67% un
57% , iznemot p&dejo 2010./2011.macibu gadu, kura ABC limeni ir 33% skolénu. F Iimeni
pedgjos trijos gados sanéma tikai 1 skoléns 2008./2009.macibu gada.
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Zemaki rezultati 2010./2011.macibu gada ir saistiti ar kop&jo zemaku skolénu maciSanas
motivaciju un intelektualas attistibas Itmeni, ne ka iepriekS€jos gados. Pateicoties veiksmigai
sadarbibai starp latvieSu valodas skolotaju, klases audzinataju, administraciju un vecakiem,

visiem skoléniem izdevas nokartot valsts valodas eksamenu, nepielaujot F Iimeni.

Centraliz€tais eksamens latvieSu valoda un literatiira (valsts valoda) 12 klasé

50% -

45% -

40% -

35% -

30% - = 2008/2009
25% A = 2009/2010
20% A 2010/2011
15% -

10% -

5% -

0%

A B C D E F

Centralizetais eksamens anglu valoda 12.klasé

Anglu valodas eksamenu rezultatu analize par pédgjiem 3 gadiem (2008./2009.;
2009./2010.; 2010./2011.) rada macibu sasniegumu pozitivu stabilitati: ABC - Iimeni veido 67%
un 100% , iznemot ped&jo 2010./2011. macibu gadu, kura ABC limeni ir tikai 33% skolénu. F
Itmeni p&dgjos divos gados nesaneéma neviens skoléns. Tas liecina par anglu valodas skolotajas
radoSo potencialu, sp&ju motiveét un macit skolénus, kuriem bija gritibas ar valodu visa macibu
perioda (no 1. Iidz 12. klasei). Procentuala attiecibu svarstiba starp pietiekamu un optimalu,
starp optimalu un augstu [imeni ir nosacita:

Pirmkart, ar kop€jo zemo zinasanas ITmeni anglu valoda $aja klase: ,,8” balles - sanema 2
cilveki, ,,7” balles — 5 cilvéki un zemako veérte§jumu — ,,4” balles — 6 cilvéki. Vidgja balle $aja
klasg bija ,,5,5”, kas ir daudz zemaka neka ieprieks€jos gados.

Otrkart, 2010./2011.macibu gada tika ieviestas ievérojamas izmainas eksamena satura,
lidz ar to valodas lietojuma prasmes un runasanas uzdevumu sarezgitibas limenis pieauga, kas ari

ietekméja eksamena rezultatus.
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Centralizetais eksamens anglu valoda 12.klasé

60% A

50% A

40% A
W 2008/2009

30% A W 2009/2010
2010/2011

20%

10% -+ 1
—

0% T T T T T 7

Centralizetais eksamens kimija 12.klase

Kartot eksamenu kimija izv€las loti maz skoléni: 2008./2009. — 2 cilveki; 2009./2010. — 1
cilveks, bet 2010./2011. — neviens. Toties procentualie raditaji ir augsti: 2008./2009.m.g. — C,D
Itmenis 100% , bet 2009./2010. — A 100%

Centraliz€tais eksamens kimija 12 klasg

Kimija12.KIl.

100%%
Q0%
S0%0
TO%
50%
50%
40%
30%
20% mOo9.s10. g

@o0s.s08.m.g

10% o101, meg

0% _ =

=08 /08 m g 0% 0% 50% 50% 0% 0%
W09 /10 m. g 100% 0% 0% 0% 0% 0%
O10/11 m g

Centralizétais eksamens fizika 12 klasé
Rezultati fizika ir stabili viduveji, iznemot 2010./2011.macibu gadu, kad raditaji ir zemi

D 57% un E 43%, kas liecina, ka skol€niem ir griitibas apgut eksakta cikla priekSmetus.

Centralizetais eksamens kimija 12 .klasé

Fizika 12. kl.

20%0
TOo2o
G020
50%
40%
z000 4 @08./09.m.g
Z20% ®mO9.10. m.g
1094 old0s11. m.g.
0% o
A E c ] E F
80s5./08.m.g 0% Q%% 25% To% Q%% Q%%
mo9 .10 m.g 0% 14%% 29% ST %% 0% 0%
O10./11. m.g 0% 0% 0% 57 % 43% a%h
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Eksamens mazakumtautibu valoda (krievu) 12.klasé

Krievu valodas un literatiiras eksamenu rezultatu analize par p&d€jiem 3 gadiem
(2008./09.; 2009./10.; 2010./11.) rada pozitivu stabilitati: nav zema limena, pietickams ITmenis
9%, 13%, 39%; optimals 74 %; 69%; 50%; augsts 18 %; 19%; 11%. Procentuala attiecibu
svarstiba starp pietiekamu un optimalo, starp optimalo un augsto Itmeni ir nosacita:

Lai veiksmigi izpilditu uzdevumus bija nepiecieSamas ne tikai zinaSanas krievu valoda,

bet arT augsts Iimenis visparja humanitaraja erudicija.

Eksamens mazakumtautibu valoda (krievu) 12.klasg

80% -

70% -
60% o

50% - m 2008/2009

40% m 2009/2010

30% - 2010/2011

20% -

|

0%

nepietiek. pietiek. optimals augsts

Valsts parbaudes darbu salidzino$a analize 9.klasé

Analizgjot kop&jo macibu materiala apguves limeni nepiecieSams atzimét, ka optimalo
macibu priekSmetu apguves limeni ieguva 26% skoléni, pietiekamu — 47% un nepietiekamu —
27%. 9. klasu skolénu eksamenu vidgjais vertejums ir 6,0 , kas ir labs raditajs.

Visaugstakos rezultatus 9. klasu skoléni sasniedza anglu valoda, kur vid€jais vertejums
bija 6,9, bet 9.b klas¢ pat 7,9 balles. Nepieciesams atzimét, ka 11 skoléni eksamena paradija
augstu Itmeni vielas apguve (9 — 10 balles), kas ir 26% no 9.klases skolénu kopgja skaita. Dotais
raditajs ir augstaks par prognoz€jamo un 3 gadu laikd ir izveidojusies pozitiva macibu
sasniegumu dinamika.

Augstus rezultatus skoléni sasniedza krievu valodas un veéstures eksamenos, kur vid€jais
vertgjums bija 6,3%. Eksamenu un gada atzimes bija gandriz viena limeni1 un atSkiras ne vairak
ka 1 vai 2 balles. Augstu Iimeni ieguva 3 skoléni, kas ir zemak par prognozeto. Eksamena
optimalo Itmeni ieguva 28 skoléni, kas ir 65% no visiem absolventiem. Audzeknu skaits atbilst
prognoze€jamajam, tas parada skolénu augsto motivaciju un skolotaju profesionalitati.

2010./2011.macibu gada latvieSsu valodas un literatiiras eksamenu kartoja 46 skoléni, no
kuriem B un C limeni sanéma 45%, D limeni - 30%, E — 21%, F — 4%.

Dotais raditajs ir augstaks par prognozeéjamo un 3 gadu laika veido pozitivu dinamiku.

2010./2011.macibu gada rezultats ir uzlabots par 17% (B,C Iimenis) salidzinajuma ar

2009./2010.macibu gadu.
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Matematikas eksamena p&dejos 3 gados rezultati ir stabili visos limenos. Prognozgjamie
rezultatu uzlabojumi neapstiprinajas, jo 2010./2011.macibu gada pamatskolu beidza korekcijas
klase, kura skoléniem bija loti lielas grutibas ar eksakto macibu priekSmetu apguvi, tomer visi
§ts klases skoléni sanéma apliecibu par pamatizglitibas iegiSanu. Tapéc, nenemot véra korekcijas

klases rezultatus, eksamenu rezultati matematika salidzinajuma ar 2009.gadu ir uzlabojusies.

Matematika. 9.klase

Standarta prasibu sasniegSanas pakape

Izcili un labi Viduveji Vaji
2008./20009. 18% 47% 35%
2009.2010. 27% 53% 20%
2010./2011. 26% 46% 28%

Matematika 9. klases

B0%

50%

40%

30%0

a0s8./08.m.g
mo03./10. m.g
o10/11. m.g

20% o

109

0%

izcili
2%
3%
024

labi
16%0
24%
Z2E6%

widuw 8ji
47 %%
53%
4E6%%

W ajl
25%
20%
28%

a0s./09.m.g.
mOo3a 10 . m.g
ao10./11. m.ag.

LatvieSu valoda un literatiira (valsts valoda) 9.klasei

2010./2011. m.g.

Klase | Skolénu A B C D E F
skaits Sk. % Sk. % Sk. % Sk. % Sk. % Sk. %
9-a 17 - - 1 6 6 35 7 41 3 18 - -
9-b 19 - - 4 21 7 37 5 26 3 16 - -
9-c 10 - - - - 2 20 2 20 4 40 2 20
46 0 0 5 14 15 31 14 30 10 21 2 4
2009./2010. m.g.
Klase | Skolenu A B C D E F
skaits | Sk. % Sk. % Sk. % Sk. % Sk. % Sk. %
9-a 19 - - 1 4 6 25 9 38 7 29 1 4
9-b 24 - - - - 5 26 4 21 5 26 5 26
43 0 0 1 2 11 25 13 30 12 28 6 14
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2008./2009. m.qg.

Klase | Skolénu A C D F
skaits Sk. % Sk. % Sk. % Sk. % Sk. % Sk. %
9-a 24 - - - - - - 13 54 11 46 - -
9-b 21 - - 1 5 1 5 2 10 11 52 6 29
45 0 0 1 3 11 3 15 33 22 49 6 13
50% -
45%
40% A
35% A
30% A W 2008/2009
25% - = 2009/2010
20% 1 2010/2011
15% A
10% A
B D E F
Anglu valoda 9.kl.
2010./2011. m.g.
Klase | Skolénu 1-3 4-5 6-8 9-10
skaits % % % %
9-a 17 - - 2 12 12 71 3 18
9-b 19 - - - - 11 58 8 42
9-c 7 - - 6 86 1 14 - -
43 0 0 8 18 24 56 11 26
2009./2010.m.g.
Klase | Skolénu 1-3 4-5 6-8 9-10
skaits % % % %
9-al 12 1 8,3 5 42 6 50,0 - -
9-a Il 11 1 9,1 5 45 3 27 2 18
9-b 17 4 23,5 8 47 4 24 1 6
40 6 15,0 18 45,0 13 32,5 3 8
2008./2009.m.g.
Klase | Skolénu 1-3 4-5 6-8 9-10
skaits % % % %
9-a 23 - - 10 43 13 57 - -
9-b 20 1 5 13 65 5 25 1 5
43 1 2 23 53 18 42 1 2
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60% -

50% A

A40%
m 2008/2009

30% m 2009/2010

201072011
20%

10%% -

0%

T T T
nepiet.lim. piet.lim. optim. augsts

Latvijas un pasaules vesture 9. kl.

2010./2011.macibu gada eksamenu kartoja 43 skoléni. Nepietickams zinasanu Itmenis
nebija noteikts nevienam skolénam (0%), tapat ka iepriek$€jos gados. Skolénu skaits, kuri
nokartoja eksamenu uz 4-5 (pietieckams Itmenis) nedaudz samazinajas 2010./2011.macibu gada
saltdzinajuma ar 2009./2010.macibu gadu. Savukart, skolénu skaits, kuri nokartoja eksamenu uz
6-8 (optimals Itmenis) dinamiski palielinas ar katru macibu gadu un 2010./2011.mactbu gada
sasniedza 65%.

Eksamena rezultati uzlabojas pateicoties skolotajas mérktiecigajam darbam, lai izraisitu
skolénos izzinas interesi. Seit liela nozime ir skolotajas arpusklases darbam, organiz&jot

konkursus, intelektualas spéles, viktorinas.

2010./2011. m.g.

Klase | Skolénu 1-3 4-5 6-8 9-10
skaits % % % %
9-a 17 0 0 8 47 9 53 0 0
9-b 19 0 0 2 11 17 89 0 0
9-c 7 0 0 5 71 2 29 0 0
43 0 0 15 35 28 65 0 0

2009./2010. m.g.

Klase | Skolénu 1-3 4-5 6-8 9-10
skaits % % % %
9-a 23 0 0 10 44 12 52 1 3
9-b 17 0 0 9 53 7 41 1 6
40 0 0 19 48 19 48 2 5
2008./2009. m.qg.
Klase | Skolénu 1-3 4-5 6-8 9-10
skaits % % % %
9-a 23 0 0 13 30 10 43 0 0
9-b 20 0 0 10 50 3 15 1 5
43 0 0 23 53 13 30 2 2
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Loti nozimigs ir fakts, ka 9.klases skoléni Latvijas un pasaules véstures eksamena
neviena macibu gada nav ieguvusi nepietickamu zinasanu [imeni.
Piemé&ram, 2007./2008.macibu gada miisu skolas 9.klases absolventi uzradija vislabakos

rezultatus pilseta.

Mazakumtautibu (krievu) valoda 9. kl.
Pamatskolas absolventu visparizglitojosa kompetence dzimtas valodas apguvé ir optimali augsta.
2010./2011. m.g.

Klase | Skolénu 1-3 4-5 6-8 9-10
skaits % % % %
9-a 17 - - 3 18 14 82 - -
9-b 19 - - 4 21 13 68 2 11
9-c 7 - - 2 28 5 72 - -
43 0 0 9 22 32 74 2 4
2009./2010. m.g.
Klase | Skolenu 1-3 4-5 6-8 9-10
skaits % % % %
9-a 23 - - 5 22 18 78 - -
9-b 17 - - 8 47 9 53 - -
40 0 0 13 33 27 68 0 0
2008./2009. m.g.
Klase | Skolénu 1-3 4-5 6-8 9-10
skaits % % % %
9-a 23 - - 8 35 15 65 - -
9-b 19 - - 9 47 9 47 1 5
42 0 0 17 40 24 57 1 2
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Eksamenu rezultati uzrada augsta un optimala ItTmena palielinaSanas tendenci dzimtas

valodas apguvé. Visos macibu gados nav vérojams nepietickams zinasanu limenis.

SKOLENU SASNIEGUMI VALSTS PARBAUDES DARBOS
VALSTS PARBAUDES DARBU REZULTATI 6.KLASE

P&dgjos 3 gados parbaudes darbu rezultati matematika 6.klasei ir vérojama Iimena ,,izcili”
un ,,labi” palielinasanas no 57% uz 68%, zinasanu apguves Itmenis ,,viduvgji” samazinajies lidz

25% 2010./2011.macibu gada. Labakais rezultats matematika bija sasniegts 2010./2011.macibu

gada. Veidojas tendence samazinaties Iimenim ,,vaji” - 7%.

Matematika
Standarta prasibu sasniegSanas pakape
Izcili un labi viduvgji vaji
2008/2009 S57% 29% 14%
2009/20010 48% 36% 16%
20010/2011 68% 25% 7%
Matematika 6. klase
TO% -
G0% o
S50% o
40%
30% o @a0s /09 m.g
20% - m|Os./10. m.g
10% - o101, mg
094
izcili labi widuw Bji WAl
ao0s./09.m.g 8% 51% 29% 1494
mo9. 10, m.g 5% 4394 6% 16%
a10./11. m.g G%% 62% 25%0 T
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6.klases skolénu kompetence dzimtaja un valsts valoda ir optimala Ilimeni.
2010./2011.macibu gada nedaudz samazinajas augstais un optimalais Itmenis, ko varétu

paskaidrot ar mikrorajona gimenu intelektualo potencialu un skolénu motivaciju.

Mazakumtautibu (krievu) valoda

2010./2011. m.g.

Klase | Kopa 1-3 4-5 6-8 9-10
% % % %
6-a 27 - - 7 26 20 74 - -
6-b 18 - - 9 50 9 50 - -
45 0 0 16 38 29 62 0 0

2009./2010. m.g.

Klase | Kopa 1-3 4-5 6-8 9-10
% % % %
6-a 17 - - 8 47,0 8 47 1 6
6-b 27 - - 4 15 22 82 1 4
44 0 0 12 27 30 68 2 5

2008./2009. m.g.

Klase | Kopa 1-3 4-5 6-8 9-10
% % % %
6-a 24 - - 2 8 19 79 3 13
6-b 23 - - 8 35 14 61 1 4
45 0 0 10 22 33 73 4 9
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20% -
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T
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Pozitivs ir fakts, ka visos trijos macibu gados dzimtas valodas apguvé 6.klases skoléniem

nav Itmena ,,vaji”.
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LatvieSu valoda un literatiira

2010./2011.m.g.

Klase | Skolénu 1-3 4-5 6-8 9-10
skaits % % % %
6-a 13 1 8 7 54 4 31 1 8
6-a 14 3 21 8 57 3 21 - -
6-b 18 2 11 15 83 1 5 - -
45 6 13 30 65 8 19 1 3
2009./2010.m.g.
Klase | Skolénu 1-3 4-5 6-8 9-10
skaits % % % %
6-a 17 1 59 7 41,2 9 52,9 - -
6-b 14 - - 3 214 10 71,4 1 7,1
6-b 14 - - 3 21,4 7 50,0 4 28,6
45 1 2,2 13 28,9 26 57,8 5 111
2008./2009.m.g.
Klase | Skolénu 1-3 4-5 6-8 9-10
skaits % % % %
6-a 24 - - 4 17 17 71 3 13
6-b 24 1 4 8 33 15 63 0 -
48 1 2 13 27 32 66 3 6
70% -
60% -
50% -
20% - = 2008/2009
= 2009/2010
30% 1 2010/2011
20% -
10% -
0% :
nepiet.lim. piet.lim. optim. augsts

Pedeja gada nedaudz samazinajies optimalais limenis un $1 iemesla dél palielinajies
vidgjais un zemais ITmenis.

Kopuma ir konstatéts pozitivs rezultats valodu apguve, pateicoties skolotaju, skolenu un
vecaku sadarbibai.

Sakumskola valsts parbaudes darbu rezultats ir pietieckami augsts matematika, dzimtaja

un valsts valoda.

33



VALSTS PARBAUDES DARBU REZULTATI 3.KLASE

Ieskaite ar kombinetu macibu saturu 3.klasei (matematika)

Standarta prasibu sasniegSanas pakape

Izcili un labi viduvgji vaji
2008./2009. 79% 21% 0
2009./2010. 83% 7% 10%
2010./2011. 49% 44% 7%

2010./2011.macibu gada ir vérojama rezultatu pasliktinaSanas, kas ir skaidrojams ar to, ka

parbaudes darbs bija liela apjoma un ar nestandarta saturu. Tomér Itmenim ,,vaji” ir tendence

samazinaties.

Ieskaite ar kombinétu macibu saturu 3.klasei (macibu valoda — krievu)

Standarta prasibu sasniegSanas pakape

Izcili un labi viduvgji vaji
2008./20009. 64% 34% 2%
2009./2010. 90% 10% 0%
2010./2011. 81% 19% 0%

Visos 3 gados rezultati dzimtaja valoda ir pietieckami augsti. Pozitivi ir tas, ka pedgejos

divos macibu gados neviens skoléns dzimtas valodas apguve nav ieguvis vértejumu ,,vaji’.

leskaite ar kombinétu macibu saturu 3. klasés (latvieSu valoda)

Standarta prasibu sasniegSanas pakape

Izcili un labi viduvgji vaji
2008./20009. 58% 42% 0%
2009./2010. 62% 38% 0%
2010./2011. 48% 45% 7%

Valsts parbaudes darbu rezultati valsts valoda 3 .klasei ir stabili. 2010./2011.macibu gada

nedaudz ir samazinajies limenis ,,izcili” un ,labi”, ko vartu paskaidrot ar 3.klases skolénu

kontingentu $aja macibu gada.
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Skolas darba stipras puses pamatjoma “Skolénu sasniegumi”:
o augsti centralizéto eksamenu rezultati 12.klasés (anglu valoda, latvieSsu valoda,
matematika).
Talakas attistibas vajadzibas:
o paaugstinat skolénu motivacijas Itmeni.

Skolas sniegumi pamatjoma “Skolénu sasniegumi” vértéjami ar labi.

4, PAMATJOMA — ATBALSTS SKOLENIEM

4.1. Atbalsts skolénu veselibas apripes, psihologiskas un socialas palidzibas joma, dro$ibas

garantéSana.

4.1.1. Pasakumi skolénu profilaktiskaja veselibas apriipe.

Skola regulari apkopo un izmanto zinas par skolénu veselibu. Ir veikti daudzi pétjjumi
par bérnu veselibas stavok]a jautajumiem ar mérki veidot pareizu komunikaciju macibu procesa
un palidzibas sniegSanai gimeném. Bérnu veseliba skola ir prioritate. Skola ir medmasa un
atbilstosi iekartots kabinets. Skola nodroSina regularu izglitojamo veselibas stavokla kontroli un
propagandé veseligu dzives veidu. Traumu un akiatas saslimSanas gadijuma izglitojamajiem
mérktiecigi un regulari tiek sniegta mediciniska palidziba. Vecaki tiek informéti par atklatajiem
veselibas trauc&jumiem. Skola veic infekcijas slimibu registraciju un medicinisko novéroanu
klas@s, kuras ir konstatétas infekcijas saslimSanas. Klas€s notiek parrunas par personigo higiénu
un pareizu uzturu. Skola regulari notiek skolénu un personala apmaciba pirmas mediciniskas
palidzibas sniegSana. Skoléniem ir iesp&ja apmeklét korig€joso vingrosanu, peldéSanas un
slidoSanas nodarbibas.

Teéma vertéjama ar loti labi.

4.1.2. Drosibas pasakumu ieveérosana.

»Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo drosiba Ventspils 3.vidusskola un to
organize€tajos pasakumos” un darba aizsardzibas un droSibas instrukcijas, ir noteiktas uzvedibas
prasibas visos macibu kabinetos, pasakumos skola un arpus tas, ka arT noteikumi, kas jaieveéro,
dodoties pargajienos un ekskursija, lai nodroSinatu skolénu drosibu ikviena situacija. Skolas
darbinieki un izglitojamie ar instrukcijam tiek iepazistinati divas reizes gada. Par instruktazas
sanemsSanu darbinieki parakstas darba drosibas instruktazu registracijas zurnala, bet skoléni — e-
klaSu zurnalu pielikumos. Skola katra stava redzama vieta ir izlikts evakuacijas plans. Skola ir
dezurants. Pé&c macibu stundam izglitojamajiem ir iesp€ja uzturéties pagarinatas dienas grupu

telpa 1.klaseli, skolas zalg, bibliotéka.
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Téma vértéjama ar loti labi.

4.1.3. Psihologiskas un socialas palidzibas nodrosinajums.

Skolas psihologs sniedz psihologiskas konsultacijas skoléniem, vecakiem, skolotajiem,
kuri vélas risinat un novérst psihologiska rakstura problémas, kas rada trauc€jumus macibu
procesa un skoléna psihologiskaja attistiba. Skolas psihologs un socialais pedagog iesaistas akiitu
krizu vai konflikta situaciju risinasana. Atbilstosi p&tijumam skolas psihologs veic skolénu
psihologisko izpéti, psihodiagnostiku, Tpasu uzmanibu veltot skoléniem ar macisanas gratibam.
Skolas psihologs veic individualu konsultésanu, ka arT vada nodarbibas grupa, veic noveéroSanu
macibu procesa ietvaros.

1., 5. un 10. klaSu skoléniem katra macibu gada sakuma tiek organiz&ti adaptacijas
pasakumi — Tpasa uzmaniba pievérsta klases kolektiva veidoSanai, saskarsmes treniniem un
skolénu emocionalajam stavoklim, ieklaujoties jaunaja vidé. Adaptacijas procesa rezultati tiek
analizéti skolas vadibas grupas sédes.

Skola sniedz konsultacijas vecakiem dazadu socialo jautajumu risinasana (maznodro§inata
statusa kartosana, brivpusdienu kartoSana, alimentu jautajuma, b&rnu audzinasana u.c.). Skola
veic profilaktisku darbu ar riska grupas bérniem un vinu gimeném (sadzives apstaklu
apsekoSana, parrunas ar bérnu un vina vecakiem, u.c.). Skola palidz izglitojamajiem dazadu
socialo jautajumu risinasana (problémas ar uzvedibu, macibam, skolas kav&umi, nespgja
integréties skolas vidé u.c.) Skola seko barenu skolas un dzives gaitam. Skola nodroSina
brivpusdienas 100% apméra tiem izglitojamajiem, kuriem tas ir nepiecieSamas, bérniem no
maznodro$inatam un nepilnam gimen&m.

Skola sadarbojas ar Socialas apriipes parvaldi, Ventspils pilsétas barintiesu, Ventspils
Izglitibas parvaldes Bérnu tiesibu aizsardzibas inspektori, Policijas parvaldes Nepilngadigo lietu
inspekciju, pilsétas administrativo komisiju, Bérnu un pusaudZzu nakts patversmi, B&mu un
pusaudzu atbalsta centru “Nac lidzi!” .

Téma vértéjama ar loti labi.

4.2. Atbalsts personibas veidoSana.

4.2.1.Skoléna pozitivo attieksmju, personibas TpaSibu un socialo iemanu attistiba.

Audzinasanas darbs skola norit planveidigi, ievérojot pectecibas principu.

Tiek izvirzitas prioritates un konkréti uzdevumi katram macibu gadam. Katram klases
audzinatajam ir izstradata audzinaSanas darba programma. Klases audzinataju darbs ir
planveidigs, notiek saskana ar skolas audzinasanas darba programmu, kura ieklautas t€mas
sekm@ pozitivu personibas 1pasibu un socialo iemanu attistiSanu. Klases audzinataji atbilstosi
klases mikroklimatam, skolénu vecuma posmam un intereseém plano perspektivo darba planu

visam klases audzinaSanas posmam.
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Klases stundu planojuma ietvertas t€mas, kas veicina radoSo un pilsonisko aktivitati,
sekmé savu iesp€ju, tiesibu, pienakumu un atbildibas apzinasanos, palidz veidot skolénos
pozitivu attieksmi pret sevi un dzivi, veicina pasattistibas kompetenci, apgiistot socializacijas un
sadarbibas prasmes, attista emocionalitati un veido tolerantu attieksmi pretlidzcilvékiem.

Skola sekmigi darbojas Skolénu pasparvalde, kura skoléni piesakas brivpratigi ar vélmi
darboties skolas un skolénu laba. PaSparvaldi vada demokratiski ievelets prezidents un direktora
vietnieks audzinaSanas joma. Pasparvaldes darba galvenie virzieni:

1. saiknes uzturéSana skolotajiem un skol€niem, iesaistiSanas skolas padomes darba,

2. skolas pasakumu organiz€Sana un atbalstiSana,

3. maciSanas procesa veicinaSana — sekmigako skolénu stimuléSana un konsultaciju
apmekl&Sanas veicinasana,

4. iesaistiSanas kartibas un disciplinas nodrosinasana skola,

5. sadarbiba un pieredzes apmaina ar citam skolam

Skola daudzu gadu garuma strada pie izglitojama personibas izp&tes un attista izglitojama
rado$as un intelektualas sp€jas un iespgjas. Skola ir noteikti obligatie temati audzinasanas
stundam: veseliga dzives veida pamati, tikumiskas veértibas un Tipasibas, uzvedibas un
saskarsmes kulttira, pilsonu tiesibas un pienakumi, darbiba ekstremalas situacijas, svétku un
atceres dienas, karjeras izv€le, satversmes konstitucionalais pamats, satiksmes drosiba. Skola
regulari tiek organiz€ti pasakumi, aptaujas, kuras izglitojamie var brivi izteikt savu viedokli un
priekslikumus, kas attiecas uz skolas dzivi. Skolénu pasparvalde sekmigi sadarbojas ar skolas
vadibu. Skoléni zina un ievéro skolas ieksgjas kartibas noteikumus.

Téma vértéjama ar loti labi.

4.2.2. IntereSu izglitibas programmu ieguldijums.

IntereSu izglitibas programma ir izstradata saskana ar izglitojamo un vecaku intereseém
(uz aptauju un anketéSanas pamata). Skolénu vecaki regulari tiek informéti par interesu izglitibas
programmas iesp€jam (vecaku sapulces, informacijas stendi, atskaites koncerti, izstades). Visam
intereSu izglitibas programmam ir izstradatas programmas, kas ir pieejamas visiem
interesentiem. Regulari, piedaloties visu programmu vaditajiem, notiek rezultatu apsprieSana un
analize.

Interesu izglitibas nodarbibas notiek pé€c macibu stundam, lai tas biitu pieejamas visiem
skoléniem. Skolénu sasniegumi interesu izglitiba vérojami skolas pasakumos. Skolas pasakumi ir
balstiti uz skolas tradicijam ar meérki iepazit Latvijas vésturi, krievu un latviesu tautas tradicijas.

Skola sekmé radosas, emocionali un intelektuali izglitotas personibas veidoSanos, piedavajot
plaSu arpusstundu nodarbibu klastu:

e Kirievu tautas instrumentu orkestris;
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e Sakumskolas koris;
e Meitenu koris 5.-8. klase;
e Vokalie ansambli;
e Vokala dziedasana;
e Sporta nodarbibas.
Téma vertejama ar labi.

4.3.Atbalsts karjeras izvéle.

4.3.1. Atbalsts skoléniem izglitibas programmu izvele.

Viena no skolas butiskam audzinasanas programmas jomam ir karjeras izvéle. Veidojot
audzinataja darba planu macibu gadam, katrs pedagogs ieplano noteikto audzinataja stundu
skaitu karjeras izglitibas jautdjumiem, lai nodroSinatu pasakumu kompleksu, kas palidz
skoléniem apzinati izvéleties lidzeklus savas izglitibas un karjeras planoSanai.

Atbalstu informativa materiala zina sniedz skolas biblioteka un lasitava par izglitibas
iesp&jam Latvija un arzemes.

Karjeras izglitiba skola tiek izmantotas dazadas formas: darbs ar skoléniem klases
stundas, macibu priekSmetu stundas, skolénu sp&ju un intereSu apzinasana un izpéte, iepazisanas
ar dazadam macibu iestadém un to piedavatajam izglitibas programmam, “Enu diena”, atvérto
durvju dienas, tikSanas reiz€s ar absolventiem un dazadu profesiju parstavjiem, ekskursijas,
pargajienos, konkursos, viktorinas, eruditu spéles, tematiskajos klases vakaros, vecaku sapulc@s
ka arT ikgadgjas izstades ,,Skola” apmekl&jums izstazu centra ,,Kipsala”, izglitibas iestazu atvérto
durvju dienu apmeklésana.

Teéma verteéjama ar loti labi.

4.3.2. Profesionalas orientacijas pasakumi.

Regulari tiek izvestas aptaujas un ankete€Sana par profesionalo orientaciju. Izvedot
“Karjeras izvéles” programmas pasakumus, tiek nemtas véra sabiedribas un valsts vajadzibas.
Skola ir tradicija, kura sekmigi turpina attistities: tikSanas ar bijuSajiem skolas audz€kniem.
Tajas tiek runats par abiturientu profesionalajam karjeram. Pastav sadarbiba starp skolu un
pilsétas uzn€mumiem. Tiek organizétas ekskursijas un tikSanas ar pilsétas pasparvaldes
uznémumu parstavjiem. Pilséta ir profesionalas karjeras izglitibas valsts agenttira, kur
izglitojamie var noteikt savas sp&jas un intereses un atbilstosi tam izveléties profesiju.

Téma veértéjama ar loti labi.

4.4. Maci$anas procesam sniegtais atbalsts.

4.4.1. Atbalsts talantigo skolénu izaugsmé.
Skolas audzinasanas programma viena no galvenajam prioritatém nosaka radit apstak]us

talantigo bérnu izaugsmei un atbalstam. Ar talantigajiem skoléniem skolotaji strada ikned€las
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konsultaciju laika, pamatskola fakultativo nodarbibu un vidgjas izglitibas posma individualajas
un grupu nodarbibas.

Skola meérktiecigi plano un atbalsta talantigo skolénu izaugsmi. Katru gadu tiek
organizetas skolas macibu priekSmetu olimpiades, tiek veicinata skolénu daliba tajas. Skolotaji
olimpiadéem gatavo ne tikai tos skolénus, kuriem attiecigaja macibu priekSmeta ir augsti
sasniegumu, bet arT tos skolénus, kas paSi vélas izm&ginat savus spékus olimpiadé. Skolas
izglitojamie sekmigi piedalas skolas, pilsétas un novadu olimpiades.

Vairak ka puse skolotaju piedava skoléniem papildus uzdevumus ar paaugstinatu macibu
griitibas pakapi, strada ar skoléniem pulcina nodarbibas, fakultativajas nodarbibas.

Katru gadu notiek konkurss “Gada skolnieks”, kura kriterijus izstradajusi izglitojamo
pasparvalde ar skolas vadibas atbalstu un apstiprinajusi izglitojamo sapulce. Skolas izglitojamie
sekmigi piedalas skolas, pilsétas un valsts olimpiades. Skola ir “Panakumu galerija”, kura
regulari tiek papildinata ar materialiem par skolas vésturi, par konkursu un olimpiazu
uzvarétajiem.

Katru gadu, macibu gada beigas, tiek rikota “Teicamnieku balle”. Talantigie b&rni no
maznodro§inatajam gimeném sanem materialu pabalstu. Par tradiciju kluvusi izglitojamo, Kuri
guvusi panakumus, apbalvoSana ar vertigam balvam un ekskursijam. Bet talantigi abiturienti var
sanemt Ventspils pilsétas pedagogiska darba inovacijas fonda balvu nominacija ,,Gada
skolnieks” vai pateicibu no IZM vai Ministru prezidenta.

Téma vertéjama ar loti labi.

4.4.2. Atbalsts skoléniem, kuriem ir griitibas macibas vai kuri ilgstosi nav apmekl&jusi skolu.

PriekSmetu skolotaji, klases audzinataji un direktores vietnieki macibu darba strada ciesa
kontakta, lai izglitojamie var€tu uzlabot savas sekmes. Skola sistematiski organizé darbu ar
skoléniem, kuriem ir gritibas macibas. Regulari notiek konsultacijas visos macibu priekSmetos
péc skola izveidota grafika. Skolénu ilgstoSas slimoSanas gadijumos atsevisku macibu
priek§metu skolotaji apmekle un konsulté skolénus majas. Skolas atbalsta komanda nodrosina
palidzibu skoléniem, ja skoléns bieZi kavé skolu neattaisnotu iemeslu del, strauji pazeminas
sekmiba, ir macisanas griitibas, rodas konflikti ar skolotajiem. Tados gadijumos tiek organizétas
individualas sarunas par problémsituacijam, ja nepiecieSams piedavatas konsultacijas pie
specialistiem, sagatavotas vienoSanas ar atseviskiem skoléniem par konkrétiem macibu,
atticksmes, uzvedibas jautajumiem, palidzot risinat konfliktsituacijas, sekojot lidzi skolénu
adaptacijai. Sis darbs notiek informgjot vai darbojoties kopa ar klases audzinataju vai macibu
priekSmetu skolotajiem

Skola ir licencéta izglitibas programma b&rniem ar vieglu garigu atpalicibu.
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Skola tiek nemti véra ari to izglitojamo vajadzibas, kuriem ir stajas trauc€jumi. Prieks
viniem notiek koriggjosas vingrosanas nodarbibas.

Logopéds sniedz specifisku palidzibu bérniem Iidz 4.klasei, parvarot macibu griitibas.

Skolas psihologs piedava interesentiem grupu nodarbibas ar dazadu psihologisku
metodiku pielietoSanu pasizaugsmes veicinasanai un saskarsmes iemanu pilnveidosanai.

Tema vértéjama ar loti labi.

4.4.3. Atbalsta personala ieguldijums.

Skola strada logopéds, psihologs un socialais pedagogs, kuri strada ciesa sadarbiba ar
klases audzinatajiem, priekSmetu skolotajiem un direktores vietniekiem izglitibas joma.

Atbalsta personals cenSas nodro$inat sistematisku atbalstu macibu procesam, iesaistities
izglitojamo vajadzibu izpéte. Atbalsta personals ir pieejams viesiem izglitojamajiem un
vecakiem, kam tas ir nepiecieSams. Skola parrauga un  atbalsta personala darbu.

NepiecieSsamibas gadfjuma skola nodroSina kvalitativu majas apmacibu ilgstosi
slimojosiem skol&niem.

Téma vertéjama ar labi.

Skolas darba stipras puses pamatjoma “Atbalsts skoleniem”:
o skoléni zina iek§g€jas kartiba noteikumus, drosibas instrukcijas;
o regulari tiek veiktas izglitojamo antropologiskie mérfjumi;
o pardomati planoti un organizeti daudzveidigi arpusstundu pasakumi, kuru sagatavoSana
un noris€ veiksmigi iesaistas izglitojamie;
o planoti un organizeti profesionalas orientacijas pasakumi izglitojamajiem, vecakiem,
apmacibas skolotajiem par atbalstu karjeras izvelg;
o planots un organizéts darbs ar talantigiem bérniem;
o izstradata sist€éma, ka palidzét bérniem, kuriem macibas sagada griitibas un kuriem ir
1pasas vajadzibas.
Talakas attistibas vajadzibas:
o pariet uz jaunu kvalitativaku Iimeni darba ar talantigajiem b&rniem;
o pilnveidot izglitojamo, vecaku informativa nodroSinajuma formas.

Skolas sniegumi pamatjoma “Atbalsts bérniem” vértéjami ar loti labi.
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5. PAMATJOMA - SKOLAS VIDE

5.1. Skolas mikroklimats

5.1.1. Kopibas apzinas veidoSana.

Veiksmigi tiek planota un 1stenota skolas t€la veidosana. Skola veicina skolénos, vecakos
un skolas darbiniekos piederibas apzinu un lepnumu par skolu. Tas tiek nodrosinats planveidigi,
veidojot skolas t€lu sabiedriba - organizgjot skola pasakumus, inform&jot par skolénu
sasniegumiem dazadas jomas. Skolai ir sava atributika: skolas gerbonis, himna, bukleti un
gramata, kura izdota par godu skolas 50 gadu jubilejai. Skolas simboliku un atribiitiku izmanto
sporta formas apgerbos, piedaloties dazados konkursos un sacensibas, diplomu, Atzinibas un
Pateicibas rakstu noformésanai.

Skola ievie§ un kopj savas tradicijas: kopigos pasakumus Zinibu diena, Valsts svétkos,
Ziemassvetkos, macibu gada nosléguma, skolas jubilejas absolventu salidojumus reizi piecos
gados. Tas attista darbiniekos, skolénos un vecakos lepnumu par piederibu savai skolai.

P&c aptaujas datiem lielaka dala izglitojamo mil skolu un lepojas ar tas sasniegumiem.
Izglitojamo paSparvalde regulari sadarbiba ar skolas vadibu apspriez skolas dzives problémas un
piedalas to risinasana.

T&ma vertejama ar loti labi.

5.1.2. Vienlidziba un taisnigums skola.

Skola pamatojoties uz Konvenciju par bérna tiesibam, nodroSina visas bérna tiesibas un
brivibu. Neatkarigi no nacionalas piederibas un sociala stavokla visi izglitojamie jiitas
vienlidzigi. Regulari notiek pasakumi, kuros izglitojamie tiek iepazistinati ar bérna tiestbam un
vinu adaptaciju skolas dzivé. Pedagogi regulari piedalas kursos un seminaros par metodém un
panémieniem pret vardarbibu, izglitojamo neadekvatu uzvedibu.

Skoléni jutas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas un religiskas piederibas.
Skola cenSas novérst fiziskos un moralos paridarijumus, taisnigi tiek risinatas konfliktsituacijas.
Situaciju risinaSana iesaistas klasu audzinataji un socialais pedagogs.

Téma vertejama ar loti labi.

5.1.3. Sadarbibas vide skola

Skola ir labveligs mikroklimats, sadarbibas un savstarp€jas cienas atmosféra, neskatoties
uz sarezgito izglitojamo kontingentu. Skolas darbinieki ir godigi un censas izturéties taisnigi pret
visiem skol€niem un vigu gimeném. Vidusskolénu starpa valda draudzigas attiecibas, uzlabojas
skolénu savstarpgjas attiecibas pamatskola. NepiecieSamibas gadijjuma problémsituaciju
risinasana iesaistas skolas socialais pedagogs, psihologs, klases audzinatajs un skoléna vecaki.

Skolas administracija riip€jas par pozitiva mikroklimata veidoSanu un nodros§inasanu skola.
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Vadibas, personala un skolénu attiecibas parsvara valda labv€liba, savstarp€ja ciena,
uztic€$anas un izpalidziba. Skoléniem, skolotajiem, vecakiem un skolas darbiniekiem ir iesp€ja
izteikt savus priekslikumus un ierosinajumus. Atticksme pret skolas apmeklgtajiem ir labveliga
un korekta.

Teéma veértejama ar loti labi.

5.1.4. Skolénu uzvediba un disciplina.

Skola ir ieksgjas kartibas noteikumi, kuri nosaka izglitibas procesa organizaciju un ar
kuriem ir iepazistinati skoléni, vinu vecaki, skolas darbinieki. Regulari tiek uzraudzits, lai skolas
iek$€jas kartibas noteikumi tiktu ievéroti. Iek$€jas kartibas noteikumu ievieSanu un kontroli veic
skolas vadiba.

Skolas ieksgjas kartibas noteikumi ir demokratiski izstradati un kvalitativi. Katra macibu
gada sakuma (ja nepiecieSams — jebkura laika) tiek parskatiti skolas ieks€jas kartibas noteikumi
un veikti labojumi, ja tadi nepiecieSami. Skoléni un skolas darbinieki zina un ievéro skolas
ieksgjas kartibas noteikumus.

Skolotaju un vecaku individualajas sarunas vecakus informé par izglitojamo attiecibam,
uzvedibu un attieksmi. Skola uzskaita un analizg izglitojamo apmekl&jumus. Skola kontrol€ riska
grupas izglitojamo stundu apmekl&umu. Konfliktsituaciju gadijumos, tie tiek risinati civilizeti,
nepiecieSamibas gadijuma pieaicinot socialo pedagogu, skolas administraciju.

Téma vertéjama ar labi.
5.2. Skolas fiziska vide
5.2.1. Skolas telpas.

Skolas telpas ir funkcionalas, estétiski noformé&tas, vienmér tiras un kartigas.
Sanitarhigiéniskie apstakli (apgaismojums, temperatiira, uzkopSana u.tml.) klas€s un pargjas
skolas telpas atbilst normam.

Katru gadu planveidigi tiek veikti kosmétiskie remonti, skola ir apzalumota un estétiski
noforméta. Izglitojamajiem ir iesp&ja piedalities skolas telpu noforméesana.

Katram skolénam skolas garderobg ir atsevisks sledzams skapitis.

Skola ir divi informatikas kabineti, ar datoriem ir apgadata ar1 lasitava. Visas klas€s un
kabinetu telpas ir izvietoti datori (katram skolotajam ir portativais dators macibu darbam), lai
varétu izmantot e-klasi un IKT macibu stundas. Ir iesp€jams izmantot 20 portativos datorus un
mobilo laboratoriju macibu vajadzibam eksakto zinatnu macibu priekSmetos. Fizikas, kimijas,
biologijas un matematikas kabineti ir labiekartoti un apgadati ar inventaru par ESF nacionalas
programmas projekta “Macibu satura izstrade un skolotaju talakizglitiba dabaszinatgu,

matematikas un tehnologiju priekSmetos” Iidzekliem.
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Visas telpas ir izvietota ugunsdze€sibas signalizacija, katra stava ir izvietoti evakuacijas

plani un ugunsdzeéSamie aparati.
T&ma vertejama ar loti labi.

5.2.2. Skolas apkartgja vide.

Skolas apkartne ir estétiski iekartota, apzalumota, sakopta un tiek uzturéta laba kartiba.
Pie skolas atrodas sporta laukums un miisdieniga multifunkcionala sporta halle.

2010.gada tika veikta skolas ekas energoefektivitates paaugstinasanas pasakumi: fasades
siltinaSana, galvenas ieejas mezgla parbiive, béninu parseguma siltinasana, jumta ieseguma
nomaina, jumta teknu un notekcaurulu nomaina.

Skolai blakus ir uzbtuivéta musdieniga bibliotéka. Skolas tuvuma ir izvietotas satiksmes
drosibas noteikumiem atbilstoSas zZimes un norades. Izglitojamie skolas apkartng jutas drosi.

Teéma vertejama ar loti labi.
Skolas darba stipras puses pamatjoma “Skolas vide”:

o skolas telpas un apkartne;

o materiali tehniskais nodrosinajums;

o sadarboties rosinoSa atmosfera.
Talakas attistibas vajadzibas:

o dazos gadijumos izglitojamo uzvediba;

o liels riska grupas bérnu skaits.

Skolas sniegumi pamatjoma “Skolas vide” vértéjami ar loti labi.

6. PAMATJOMA - RESURSI

6.1. Telpu, iekartu un resursu nodro$inajums un izmantoSana.

6.1.1. Telpu, iekartu un resursu pietickamiba, daudzveidiba un atbilstiba.

Skola ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesa un arpusklases nodarbibu
nodroSinasanai. Telpu iekartojums parsvara atbilst skolénu skaitam, vecumam un augumam. Loti
labi ar ERAF projekta ,Kvalitativai dabaszinatnu apguvei atbilstosas materialas bazes
nodro$inasana” ietvaros ir aprikoti fizikas, kimijas, biologijas un matematikas kabineti un
laboratorijas. Skolas biblioteka nodroSina visus skolénus ar macibu gramatam, pieejams plass
metodiskas literatliras un dailliteratiiras fonds, vardnicas un enciklop&dijas, preses izdevumi,
iekartota lasttava. Skolotaju riciba ir internets, datori, kopétdji, kodoskopi, multimediju

projektori, magnetofoni, 4 interaktivas tafeles. Jaunas tehnologijas ir picejamas visiem skoléniem
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un skolotajiem, skolotdjiem ir zinama kartiba to izmantoSanai. Materialtehniskie Iidzekli ir darba
kartiba, to papildinaSana un uzturéSana darba kartiba tiek planota un kontroléta.

T&ma vertejama ar loti labi.
6.1.2. Telpu, iekartu un materialtehnisko resursu izmantojums.

Skolas telpu sadalijums ir racionals, tas atbilst macibu procesa nodroSinasanai,
izglitojamo un skolotaju prasibam. Skolotaji tiek nodroSinati ar skola pieejamo aparatiiru,
aprikojumu un resursiem. Skolotdji izmanto stundas ierakstus latviesu valoda, sve$valodas,
miuzikas ierakstus, videofilmu ierakstus, datorprezentacijas. Dala skolotaju veiksmigi izmanto
materiali tehniskos resursus. Ir pedagogi, kuriem nepiecieSama palidziba informativo tehnologiju
izmantoSana. Par materiali tehnisko resursu uzlaboSanu un izmantoSanu atbild direktores
vietniece saimniecibas darba.

Téma veértéjama ar labi.

6.2. Skolas finanSu resursu nodro$indjums un izmantoSana.

6.2.1. Skolas finansu resursu pietickamiba.

Skolas finanséSana notiek no valsts un Ventspils pils€tas pasvaldibas budzeta, kas tiek
izmantots skolas uzturéSanai, izglitibas programmu nodro$inaSanai, materialas bazes uzlabosanai
un skolotaju atalgojumam.

Skolas finansSu resursi ir nepietickami izglitibas programmas realiz€Sanai un skolas
attistibai. Skola riip§jas par papildus lidzeklu piesaisti (sponsori, dazadi projekti, maksas
pakalpojumu lidzekli).

FinanSu resursus izmanto atbilstoSi skolas izvirzitajam prioritatém un vajadzibam un
saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu. Skolotajiem tiek nodroSinata veselibas
apdroSinasana.

Téma vertejama ar loti labi.

6.2.2. Skolas parzina nodoto finansu lidzeklu izmantojums.

FinanSu lidzeklus izmanto atbilstoSi normativajos aktos noteikto kartibu. Skola
normativajos dokumentos noteiktaja kartiba organizé skolas parzina nodoto finansu lidzek]u
auditu.

Téma vertejama ar labi.

6.3. Resursi
6.3.1. Personala nodrosinajums.

Lai Tstenotu visas licencétas programmas, skola ir nokomplektets izglitibas programmu
IstenoSanai nepiecieSamais personals. Skola izveidotas un darbojas macibu priekSmetu
metodiskas komisijas un metodiska padome.

Téma vértéjama ar loti labi.
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6.3.2. Personala pieredze, kvalifikacija un kompetence.

Skolas pedagogiska personala izglitiba un kvalifikacija atbilst [ZM normativo aktu
prasibam. Skola parsvara strada augsti kvalificéti, pieredzg€jusi, atbildigi un radosi pedagogi.
Skola strada 7 metodiskas komisijas.

Skolotaji regulari  apmeklé kvalifikacijas celSanas kursus, bilingvalas apmacibas,
datorzinibu kursus. Skolotaji aktivi piedalas dazadas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitates
gan skola, gan arpus skolas.

Skolotaji izstrada individualas metodiskas té€mas (piedalas radoso darbu izstades),
lidzdarbojas dazados projektos. Skola strada 23 inovacijas fonda stipendiati, 5 skolotajiem ir
pieskirts tituls “Gada skolotajs* pilséta, 16 apbalvoti ar Ministrijas goda rakstu, 32 Ventspils
pilsétas domes atzinibas rakstu. Skola regulari tiek organizéti pieredzes apmainas seminari
pilsétas, valsts un starptautiska méroga.

Tema vertejama ar loti labi.

6.4. Skolas personala nodarbinatibas efektivitate.

6.4.1. Skolotaju nodarbinatibas efektivitate un sadarbiba.

Skolotaju darba slodzes sadalitas optimali, ievérojot skolas istenoto izglitibas programmu
prasibas un darba organizacijas vajadzibas, skolotaju kvalifikaciju. Skolas vadiba zina katra
skolotaja darba pieredzi, profesionalo kompetenci un stipras puses. Visu skolas darbinieku
pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas ar darbinieku saskanotos amatu aprakstos,
kurus parskata nepiecieSamibas gadijumos. Skolas darba kartibas noteikumos ir noteikta kartiba,
ka izteikt priekslikumus skolas darba uzlaboSanai. Visiem skolas darbiniekiem ir pieejama
informacija par skolas vadibas darba struktiru, skolas darbibu, visu darbinieku pienakumiem,
tiesibam un atbildibas jomam. Skola darbojas metodiskas komisijas, metodiska padome, radosas
grupas. Skolotaju stundu aizvietosanu parrauga direktores vietniece izglitibas joma, ta tiek
registréta un regulari parskatita. Skolotaji sadarbojas ar atbalsta personalu.

Téma vértéjama ar loti labi.

6.4.2. Klasu veidoSana.

Skola ir normativajos dokumentos noteiktajai kartibai atbilstoss klasu piepildijums un
sadalfjums. Skola ir noteikta kartiba skolénu daliSanai grupas atseviS$kos macibu priekSmetos,
nodroSinot atbilstoSus pedagogu resursus.

Teéma verteéjama ar loti labi.

6.4.3. Atbalsta personala darba organizacija.
Skolas logopéda, psihologa, sociala pedagoga, bibliotekara, pagarinatas dienas grupas

skolotaja pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas ar darbinieku saskanotos
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pienakumu aprakstos. Ir noteikta kartiba, ka skoléni un vecaki var sapemt palidzibu un
konsultacijas. Ir noteikts atbalsta personala darba laiks.
Téma vertejama ar labi.

6.5. Personala attistiba.

6.5.1. Saikne starp personala attistibu un skolas attistibas planu.

Skolotaji piedalas talakizglitibas programmas atbilstosi normativajos dokumentos
noteiktajam prasibam; apmekle kursus atbilstosi skolas izvirzitajam prioritatem (veseligs
dzivesveids, sadarbiba, jauno tehnologiju izmantoSana, miusdienigas metodes novérté$ana,
bilingvala apmaciba). Skolas vadiba atbalsta skolotaju izglitibas limena paaugstinasanu, riko
dazada veida seminarus, dalas pieredz€, uzaicina specialistus, riko konferences. Skolotaju
talakizglitiba ir atspogulota skolas attistibas plana.

Teéma vertejama ar loti labi.

6.5.2. Personala attistibas efektivitate.

Skola ir sistematizéta informacija par katra skolotaja talakizglitibu. Skolas personalu
rosina un atbalsta piedalities talakizglitibas programmas un seminaros. Atbilstosi skolas
prioritatém to finanséSanai ir atvéléti Iidzekli skolas budzeta. Skolotaji dalas pieredzg, zinasanas,
ko ir ieguvusi Sajos kursos. Tiek novertéts to saturs un mérktiecigums. Skolas darbiniekiem ir
dota iespgja doties pieredzes apmainas braucienos gan Latvija, gan arpus tas robezam un
apmekl@t citas izglitibas iestades: atklatas stundas, seminarus, konferences, projektus. Skolotaji
aktivi izmanto ieglitas iemanas un pieredzi, lai nodotu tas kolégiem.

Téma vertejama ar loti labi.

Skolas darba stipras puses pamatjoma “Skolas resursi”:
o macibu procesa tehniskais nodroSinajums;
o lielakajai dalai personala augsta kvalifikacija;
o skolotaju talakizglitiba.
Talakas attistibas vajadzibas:
o piesaistit skolai jaunakas paaudzes specialistus.

Skolas sniegumi pamatjoma “Resursi” vertéjami ar loti labi.
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7. PAMATJOMA — SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA

7.1. Skolas darba vertésana.

7.1.1. Skolas vadibas darbs kontrol€ un vérteésana.

Skolas vadiba izstrada un veiksmigi realizé skolas iek$gjas vadibas sistéemu un kontroli,
ka arT izvert€Sanu visos tas darbibas virzienos. Skolas vadiba kontrolé un parrauga personala
darbu, atbalstot un izvirzot pamatotas prasibas. Skolas vadiba kopa ar skolotajiem analizé
skolotaju un skolas darbu. Skolas vadiba censas veicinat, atbalstit un organiz€t pasvertésanas
procesu. Skolas darba analiz€ tiek iesaistiti skolas vadiba, macibu priekSmetu metodisko
komisiju vaditaji, skolotaji, atbalsta personals.

Darba kontrole un izveértéSana, informacijas faktu uzkraSana notiek visa macibu gada
laika, atbilstosi skolas prioritatém, uzdevumiem un darba planam. Skolas darba vértéSana notiek
divreiz ménesT skolas vadibas sanaksmes, kur tiek izverteti ka ieprieks noteikti jautajumi, ta ari
tekosas skolu lietas. Semestra nosléguma s&de tiek analizeti skolénu macibu sasniegumi. Skola ir
izstradata forma paSanalizei, ko veic priekSmeta skolotaji un atbalsta personals, direktora
vietnieki un direktors. Katrs pedagogiskais darbinieks raksta pa$verté§jumu par paveikto darbu,
izvertgjot sasniegumus un nepilnibas darba, kurus apkopo Metodisko komisiju vaditaji,
analiz€jot komisijas darbibu. Skolénu parbaudes darbu analizes palidz skolotajam saskatit
uzlabojamas jomas sava darba, macot konkrétu macibu priekSmetu konkrétiem skoléniem.

Skolas vadiba, analizgjot darbu, nem véra skolotaju Metodisko komisiju apvienibu
vaditaju un struktiirvienibu pozitivos un negativos secinajumus. Tiek veidots darba plans gadam
un ikméneSa pasakumu plans.

Téma vértejama ar labi.

7.1.2. Skolas darbinieku iesaistiSanas vertéSanas procesa.

Skola ir labveliga sadarbibas vide, kas veicina visu darbinieku iesaistiSanos skolas darba
pasvertesana. Skolas vadiba rosina darbiniekus regularai paSverteSanai. Regulari macibu
priekSmetu skolotaji un klasu audzinataji veic sava darba paSnovertéSanu, izvertgjot sasniegumus
un trikumus, nosakot turpmak veicamos darbus. Regulari tiek organizéts un vértéts kopuma
skolas macibu un arpusstundu darbs. Skolas darbinieki, iesaistoties vert€Sanas procesa, apzina
sava un skolas darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus. Skolas darbinieki balsta
pasvertéjumu uz konkrétiem faktiem un pieradijumiem.

Téma vertejama ar labi.

7.1.3. Vertesanas procesa iegiitas informacijas izmantosana.
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Skolas vadiba sadarbiba ar Metodisko padomi izstrada kartibu, kada tiek veikta skolas
paSveértéSana. Atbildigie par pamatjomu izvertéSanu ir skolas vadibas parstavji. Darba
izvertésanai izmanto dazadas metodes un formas, nosakot skolas darba stipras puses un talakas
attistibas vajadzibas. Ka galvena darba kvalitates parraudzibas forma tiek izmantota paskontrole
un paSveért€§jums, tacu atbilstosi prioritattm un skolas darba vajadzibam vadiba nodroSina
kontroli. Veért€sanas rezultatus izmanto talit€§jam darbam vai ieklauj skolas attistibas plana
talakai realiz€Sanai. Pasvert€Sana konstatetas skolas darba stipras puses un nepiecieSamos
uzlabojumus personals zina un izmanto, planojot turpmako darbu. Ar paSvért€juma zinojumu
iepazistina skolas darbinieku sapulces, vecaku kopsapulcg.

Tema vértejama ar labi.

7.2. Skolas attistibas plana veidoSana un isteno$ana.

Skola ir izstradats skolas attistibas plans no 2012. lidz 2014.gadam — tris macibu gadiem.
Taja ir vispargja informacija par skolu, skolas pamatmérkiem, planotajiem darbibas virzieniem.
Péc skolas darbibas izvert€Sanas par iepriek$€jo periodu, izvirzitas konkr&tas prioritates
nakamajam periodam.

Planotas prioritates tiek korig€tas. Gada prioritatém tiek izstradats TstenoSanas plans,
noteikti krit€riji prioritaSu IstenoSanas kontrolei.

Nemot vera gada prioritates, tiek izstradati macibu gada galvenie uzdevumi un
darba plani, un ieks$gjas kontroles plani katra konkretaja skolas darbibas joma.

Katru ménesi, nemot véra gada darba planus, tick korigéts un noteikts ménesa pasakumu
- darba plans, kura izpilde tiek kontroléta un analiz€ta administracijas un skolotaju
informativajas se€des.

Skolas attistibas plans tika apspriests Metodiskas padomes, pedagogiskas padomes sédgs,
skolas padomes séd€, iesaistita izstradé skolénu padome. Ar skolas attistibas planu tika
iepazistinati skoléni, skolénu vecaki.

Skolas attistibas plana izpilde tiek regulari uzraudzita un kontroléta. Ta izpilde tiek
analizéta pedagogiskas padomes s€dgs .

Skolas attistibas plans veidots tris posmos:

o Skolas darbibas analize. Saja posma attistibas plana izstradé iesaistitas puses
izvertejusas skolas I11dzSingjo darbu. Tas rezultatad noskaidrotas skolas stipras puses,
pilnveidojamas jomas, ka ar1 ar€jas skolas iesp&jas un draudi.

o Prioritasu izvirzisana talakai skolas darbibas planosanai un isteno$anai. Saja posma
izverteta SVID analizes rezultata iegiita informacija un planotas iesp&amas skolas

perspektivas attistibas prioritates.
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o Skolas attistibas plana izstrade. Saja posma informacija apkopota un izmantota
attistibas plana veidoSana.
7.2.1. Skolas attistibas plana struktira.

Skolas attistibas plans ir aktualizéts 2011.gada. Skolas attistiba plans un taja izvirzito
prioritasu TstenoSanas planojums ir strukturéts, parskatams un skaidrs. Skolas attistibas plana ir
vispargja informacija par skolu, skolas pamatmérki, skolas darba pasvertéjums, skolas attistibas
prioritates tris gadu periodam, katras prioritates IstenoSanas planojums. Katras prioritates
istenoSanas planojums paredz mérkus, novért€Sanas krit€rijus, ievieSanas gaitu (uzdevumus,
laika sadalijumu, atbildigas personas, nepiecieSamos resursus, kontroli un izveértésanu).

Skolas attistibas plana izpilde tiek regulari uzraudzita un kontroléta. Ta izpilde tiek
analizéta pedagogiskas padomes s€dgs, vecaku sapulcés.

Téma vertéjama ar labi.

7.2.2. Skolas attistibas plana saturs.

Skolas attistibas plans ir pardomati veidots un reals, nemot v&ra skolas darbibas
pamatmerkus un pasvert§juma konstatetas stipras puses un nepiecieSsamos uzlabojumus, ka ari
pasSvaldibas, rajona un valsts noteiktos attistibas virzienus.

Téma vertéjama ar labi.

7.2.3. lepazistinaSana ar attistibas planu.

Plans ir pieejams visam ieinteresétajam pusém. Skola ir izstradata kartiba attistibas plana
saskanoSanai, apstiprinasanai un korekciju veikSanai.

Téma vertejama ar labi.

7.2.4. Attistibas plana TstenoSana.

Skolas gadskartgjais darba plans ir skolas attistibas plana realizacijas dokuments.
Atbildigas personas informé par attistibas plana istenoSanas gaitu un sasniegtajiem rezultatiem.
Skolas vadiba izverte attistibas plana izvirzito meérku sasniegSanu.

Téma vertéjama ar labi.

7.3. Skolas vadibas darba kvalitate.

7.3.1. Skolas darbu reglament€josas dokumentacijas atbilstiba likumu prasibam.

Skola ir visa Latvijas likumdoSana noteikta obligata dokumentacija, ta ir izstradata
atbilstosi likuma un normativo aktu prasibam. Obligatas dokumentacijas preciza izpilde tiek
kontroléta, tas izpildes kvalitate tiek nemta véra, izvertejot personala darbu.

Vaditaju darba pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas amatu aprakstos.

Direktora un vina vietnieku darba aprakstos ir ietverta atbildiba par visiem skolas darba
virzieniem. Dazadu limenu vaditajiem direktors delegé piemérotus pienakumus, kontrolé to

izpildi, savstarpgji sadarbojoties.
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Skolas darbibu nosaka Skolas Nolikums un citi skolas iek$€jie normativie akti, kuri
izstradati un atbalstiti metodiskaja padomé, pedagogiskaja padomé, skolénu padomeé.

Direktors apstiprina metodisko komisiju vaditajus un citas dazada Itmena atbildigas
personas, precizgjot tiem darba pienakumus un atbildibas jomas, atbilstoSi valstl noteiktajai
kartibai un darba likumdoSanai.

Skolas vadibas struktiira ir skaidra, katrs darbinieks zina sev uztic€tas jomas, plano
darbu, kontrol€ un izveérté rezultatus. Skola ir optimals dazadu Itmenu darbinieku skaits. Skolas
direktoram ir vietnieki: 2 vietnieki izglitibas joma un vietnieks audzinasanas joma, direktora
vietnieks saimnieciskaja darba un direktora vietnieks informatikas joma.

Skolas vadiba inform& par planoto un veikto darbu administracijas sédes, skolotaju
informativajas s€des un izvieto aktualo informaciju skolotaju istaba.

Direktore prasmigi plano, organizé un vada skolas darbu, delegé pienakumus un parrauga
to izpildi. Pirms Iémumu pienemsSanas direktore konsult€jas ar attiecigaja jautajuma
kompetentiem darbinickiem. Skolotaji atzist, ka skolas vadiba atbalsta jaunas idejas un
iniciativas, rosina piedaliSanos projektos. Dazada limepa vaditaju sadarbiba ir profesionala,
radosa un efektiva. Skola izveidota efektiva informacijas apmainas sistéma par skolas ikdienas
darbu. Vadiba nodroSina regularu informacijas apmainu par piegemtajiem l€émumiem un to
izpildi.

Direktore veiksmigi 1steno sadarbibu ar skolas padomi, vecakiem, izglitibas parvaldi un
dibinataju, dazadam sabiedriskajam organizacijam. Visi skolas darbinieki riip&jas par skolas
prestizu.

Direktora vietnieki izglitibas joma koordiné un parrauga skolas Metodisko komisiju
darbu, deleggjot komisiju vaditajiem pienakumus un atbildibu par to izpildi.

Skolas vadiba cie$i sadarbojas ar skolotajiem, klaSu audzinatajiem un atbalsta personalu,
ka arT ar pargjiem darbiniekiem un skoléniem.

Skolas vadiba nodroSina sistematisku, daudzpusigu sadarbibu ar Ventspils domes
Izglitibas valdi, sabiedriskajam organizacijam, sadarbojas ar citam skolam .

Skolas vadiba riipgjas par skolas prestizu un tas telu, regulari informg&jot sabiedribu par
skolas darbibu un sasniegumiem.

Téma veértéjama ar loti labi.

7.3.2. Dazadu Iimenu vaditaju nodarbinatibas efektivitate.

Skola izstradata vadibas darba struktiira. Vadibas struktiira un katra vaditaja kompetences
joma ir precizi noteikta un visiem zinama. Direktora un vietnieku pienakumi, tiesibas un
atbildiba par visiem darba virzieniem ir noteiktas ar darbiniekiem saskanotos darba aprakstos,

kurus katru gadu parskata. Vietniekiem tiek delegéti pienakumi, to izpilde tiek kontroléta un
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sniegts nepiecieSamais atbalsts. Visiem skolas darbiniekiem ir pieejama preciza informacija par
skolas vadibas darba struktiiru, pienakumiem, tiesibam un atbildibas jomam.

Tema vértéjama ar labi.

7.3.3. Dazadu limenu vaditaju darba kvalitate.

Skolas direktors ievies un vada skolas darba nepiecieSamas parmainas, konsult&jas ar
darbiniekiem svarigu jautajumu izlemsana, delegé funkcijas un panak to izpildi. Skolas direktors
ir ideju generators un ievie$ inovacijas, izstrada un pilnveido macibu iestades vadibas sisteému.
Kontrolé un stimulé skolas darbinieku darbu. Izstrada MK un administracijas savstarp&jas
sadarbibas algoritmu bilingvalas izglitibas kvalitates vadiba, ka ari skolas globalo problému
risinaSanas programmu projektéSanas modelim. Dazadu limenu vaditaji profesionali veic vipam
uztic€tos pienakumus. Skolas vadiba nodroSina regularu informacijas apmainu par skolas
ikdienas darbu, parrauga un koordin€ MK darbu. Dazadu limenu vaditaji savstarpgji sadarbojas.
MK vaditaji nodroSina saikni starp skolotaju un skolas vadibu.

Tema vertejama ar loti labi.

7.3.4. Skolas sadarbiba ar sabiedribu un dazadam institiicijam.

Skolas vadiba sadarbojas ar vecakiem un skolas padomi, Izglitibas parvaldi un
pasSvaldibu, citam organizacijam un iestadém. Skolas vadiba riip€jas par skolas prestizu un t€lu
sabiedriba.

Tema vertejama ar loti labi.

Skolas darba stipras puses pamatjoma “Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodros§inasana”:

o skolas vadibas ieinteresé€tiba vadibas procesa modernizacija un gala rezultata

kvalitates nodroSinasana;

o darba organizacija, planoSana un vadiba ir zinatniski pamatota, sistematizéta un

logiska;

o vadibas sistémas, [émumu piepemsSanas algoritma izstradasana, nosakot metodisko

komisiju lomu un vietu ieksgjas vadibas sistema;

o skolas direktore regulari paaugstina savu profesionalo meistaribu Latvija un ari

arzemes;

o pieredzes izpéte par skolas vadibu, pedagogu un skolas vadibas galveno kompetencu

attistiSanu starptautiskaja izglitibas vidg;

o Vvadibas, metodiskas un analitiskas pieredzes nodoSana kolégiem no Eiropas

Savienibas (seminaru, disputu, teledebasu un apala galda diskusiju organizé$ana);
o aktiva sadarbiba ar pilsétas pasvaldibu, valsts struktiram un izglitibas organizacijam

izglitibas, kultiiras un sabiedribas integracijas jautajumos;
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o republikas un starptautisku projektu izstradasana un realiz€Sana, lai attistitu
profesionalas 1pasibas un pasrealiz&tos.
Talakas attistibas vajadzibas:
o turpinat vadibas modernizaciju, izmantojot sadarbibu ar vacakiem.
Skolas sniegumi pamatjoma “Skolas darba organizacija, vadiba un Kkvalitates

nodrosinasana” vertéjami ar loti labi.

CITI SASNIEGUMI

1. Skolas darba pieredze skolénu intelektualaja un radoSaja attistiba tika prezentéta valsts
prezidentei V.Vike- Freibergas kundzei, Eiropas Savienibas priekssédétajam G.Veisa
kungam, dazadu Eiropas valstu v&stniekiem un citiem arvalstu viesiem, [ZM ministriem:
K.Greiskalna kungam, K.Sadurska kungam, J.Radzévia kungam, ka ari N.MuiZnieka
kungam.

2. Skolai ir pieredze pilsétas un republikas méroga pasakumu organizé$ana pieredzes apmaina
izglitibas, skolénu audzinasanas un kultiiras jautajumos.

3. Skolai ir pozitiva darba pieredze pils€tas, republikas un starptautiska meroga sv&tku
organize$ana, sadarbiba ar sabiedriskam nevalstiskam organizacijam: nacionalo kulturas
festivals “Ventspils vainags”, mazakumtautibu bérnu un jaunieSu festivals “Zelta kamolins”,
Teatra un dzejas dienas utt.

4. Skola piesaista papildus finanSu lidzeklus ar dazadu projektu palidzibu.

5. Sakot ar 2006./2007.m.g. skola aktivi iesaistijas jauniesu projektu darbiba ,,Youth in Action”.
Skolas izglitojamie kopa ar skolotajiem piedalijas starptautiskos projektos Bulgarija, Turcija,
Rumanija.

6. Izmantojot EEZ finansu instrumentu misu skolotdji Tstenoja pieredzes apmainas projektu
»Par pasauli un par sevi” Lillehammera, Norvegija.

7. 2009.gada no 19. — 24.aprilim NordPlus programmas Latvijas - Zviedrijas projekta ,,Healt”
ietvaros skolotaju pieredzes apmainas vizité skola viesojas skolotdji no Zviedrijas pilsétas
Geteborgas. ViesoSanas laika viesi apmekl€ja macibu stundas, iepazinas ar skolu, pilsétu un
apsprieda skolénu veselibas saglabasanas un nostiprinaSanas problémas. Savukart skolas
direktore Vera Sengelija un direktores vietnieces Ludmila Pinkova un Larisa Orlova
2009.gada maija devas atbildes vizité uz Geéteborgu.

8. Skolotaji aktivi izmanto Comenius profesionalas pilnveides programmu, lai apmekletu

kvalifikacijas celSanas kursus sava priekSmeta kada no Eiropas valstim. Bija apmekléti
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10.

11.

12.

franéu valodas kursi Francija, informatikas skolotaju kursi Cehija, anglu valodas kursi
Anglija.

2011.g.martd skolas direktore piedalijas programmas ,,Comenius” apakSprogrammas
»Macibu braucieni” pieredzes apmainas vizite skolas direktoriem par specklases darba
vadiSanu Reinjona.

Skolotaji izmanto iesp&jas piedalities starptautiskda méroga konferences. Viena no tam bija
konference eksakta cikla skolotajiem ,,Scientix” Briselg.

Saja macibu gada skola uzsaka istenot divu macibu gadu Comenius skolas partneribas
projektu ,,Natural Treasures of Eirope” par ekosistémas petisanu.

2011./2012.macibu gada skola tika Tstenots ari Valsts izglitibas attistibas agentiiras un
Ventspils 3.vidusskolas projekts izglitibas inovacijas ,,Miizika un maksla — jaunieSu
emocionalais, radoSais un tikumiskais dziednieks”, kura gala rezultata produkts bija muzikali

— teatraliz€ta izrade ‘Burvju zieds”.

7. TURPMAKA ATTISTIBA

Pilnveidot pedagogisko panémienu sist€mu, virzot to uz skolénu intelektualo sp&ju attistisanu
un talaku skolénu adaptaciju apkart&jai socialajai videi.

Attistit macibu priekSmeta specialas prasmes, starppersoniskas un lietiSkas saskarsmes
iemanas, problému analizes un [émumu pienemsanas prasmes.

Radit motivéjosu vidi skoléna prata sp&ju izpausmei jebkura darbibas joma un paaugstinat
skolénu lidzdalibas un maci§anas motivaciju.

Turpinat veidot apstaklus, lai skoléni sasniegtu optimalus rezultatus valsts valodas apgiiSana.
Turpinat macibu metodisko materialu izstradi, kuru pamata ir informaciju tehnologiju
1zmantoSana.

Pilnveidot pedagogisko parbauzu sistému, veicot zinasanu kontroli un novérté$anu, lai
korigétu macibu procesu un skolénu macibu aktivitati.

Individualizét macibu procesu, balstoties uz kontroles rezultatiem, nodroSinot apstaklus
skoléna macibu darbibas paskontrolei, korekcijai un paSnovertejumam.

Prasmigak planot un istenot darbu ar talantigajiem b€rniem un b&rniem ar maciSanas
gritibam.

Ar Atbalsta komandas palidzibu turpinat nodrosinat visu skolénu psihologiskas, emocionalas
un socialas vajadzibas.

Popularizét skolénu pasparvaldes darbu, izmantojot dazadas metodes.
Izpétit un izmantot visas macibu un audzinasanas darba pakap€s veselibai nekaitigas
tehnologijas.

Koordinét skolas, skolénu un vecaku kopigo darbu skolénu psihologiski pedagogiska atbalsta

sisteémas izveide, pasregulacijas iemanu attistiba.
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Nodrosinat komfortu skolas vidi, kas pazemina vecumposmu skolas trauksmes izpausmes.
Pilnveidot materiali tehnisko bazi majturibas kabinetiem un veikt remontu un védinasanas
sistémas izbiivi z&€nu majturibas kabineta.

o Piesaistit finans€jumu skolas sporta zales kapitalajam remontam un skolas apkures sistémas
un siltuma mezgla rekonstrukcijai.

o Turpinat darbu pie skolénu kulturalas uzvedibas audzinasanas un vinu tikumiski estétiskas
izglitoSanas.

o Skolotajiem turpinat nepartrauktu talakizglitoSanos, valsts valodas prasmju pilnveidi un

tehnologiju izmantoSanu.

Izmantot visu skolas struktiirvienibu palidzibu efektivas, €rtas izglitojosas vides radisanai.

Turpinat darbu, lai skolai piesaistitu jaunas paaudzes specialistus.

Iesaistit pedagogus skolas izglitojosi audzinosas darbibas kontroles un analizes procesa.

o O O O

Turpinat skolas vadibas sistémas modernizaciju.

Direktore Vera Sengelija
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